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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A Telepiilési Esélyegyenl8ségi Program tartalmazza a Ké&rostetétlen Kozség Onkorményzata
feladatellatdsdhoz kapcsoldodd kiilonboz6 terlletek esélyegyenldségi szempontl helyzetelemzését,
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddo feltételrendszer attekintését.

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény,
tovabba a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XIl. 27.) Kormany rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, K&rostetétlen K6zség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata a kordbbiakban nem rendelkezett atfogd, a teljes lakossagot és
kozottik a védett csoportokat érint6 esélyegyenl6ségi programmal.

Az esélyegyenlGségi szempontokat vizsgdld eddigi elemzések inkdbb szakmaspecifikusak voltak, atfogé kép
megfogalmazasara most elGszor kerdl sor.

A képviselGStestiilet hatdrozata alapjan 2013-ban minden hozzaférhet6 adat és informacid felhaszndlasaval,
a torvényi el6irdsok betartdsa mellett késziilt el a teleplilés Helyi Esélyegyenldségi Programja.

A helyzetelemzés megalapitja a problémadkat, az intézkedési terv a kovetkezé 6t évre meghatarozza a
védett tarsadalmi csoportok vonatkozdsdban az érdekiikben kdrvonalazddé fejlesztési célokat, sziikséges
intézkedéseket. A megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag céljai okdn a fejlesztési elképzelések mellé a Helyi
EsélyegyenlGségi Program a lehetséges forrast is megjeldli, el6készitve ezzel a hazai és Eurdpai Unids
palyazatokban vald részvételt az dnkormanyzat, a telepiilésen 1év6 gazdasdgi szerepl6k, intézmények, civil
szervezetek és nem utolsé sorban a nemzeti kisebbségek és mas védett esélyegyenl&ségi csoportok
szamara.

A Teleplilési Esélyegyenl&ségi Program készitése sordn az alabbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat, tekintettiik at és gondoskodtunk a Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program és azok
0sszhangjanak megteremtésérdl:

—  Ké&rostetétlen Kdzség Onkorményzat Képviseld testiiletének Gazdasagi Programja

—  Ké&rostetétlen Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kézség Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzata
—  Kérostetétlen Kdozség Onkormanyzat hatélyos rendeletei




A teleptilés bemutatasa

A telepllés viszonylag Uj keletlii a tanyai kozpontokbdl bekoltozé és itt épitkezé volt cselédek és
leszdrmazottjai keze nyoman. A Cegléd - Jaszkarajend, illetve a Szolnok - Nagykéros kozotti utvonal mellett
épllt kezdetben legtobb lakdépilet.

Az 06nallé tandcsu kozséggé valast megel6z6 években, 1948. és 49-es években kozséghdza épiilt,
megteremtve az 6nalldsag alapvet6 targyi feltételét.

Ezzel az 6nallosaggal élt a telepiilés egészen 1975-ig, a Jaszkarajend kozséggel kierészakolt kdzos tanacsu
kozség létrehozdsdanak idejéig, mely egészen 1990-ig, az Onkormanyzatok megalakuldsdig tartott.
K&érostetétlen, mint - nem székhely - tarskozség ez id6 alatt megtorpant a fejl6désben. A kordbban
megsz(int 6nallé gazdasagi egység /Tsz. / utan kivonult az igazgatds is, amely elinditotta az elvandorlast és
az intézményrendszer leromlasat. Az 1950-es évek kdzepén épilt kulturhaz ezekben az években annyira
tonkrement, hogy ma mar életveszélyes. Sajnos ezt a folyamatot az 1990-es ismételt 6ndllova valas sem
tudta megforditani, a 15 év olyan kiesést okozott. A feldjitasa 2002. szeptemberében fejez6do6tt be, jelenleg
részlegesen Gizemel.

Az 6nkormanyzatisdggal megnyilt Uj lehetGségeket igyekszik a telepiilés maximalisan kihaszndlni és ennek
nyomdn a korabbi vizvezeték- és villanyhdlézat mellé kiépillt minden lakdshoz a gaz, a telefon,
szennyvizcsatorna -rendszer a tisztitom{(ivel egyitt, mely minden lakdshoz biztositja a rakotési lehetGséget.

A kozség uthdlozatanak 80 %-a portalanitott burkolattal van elldtva és napjainkban is egyik legfontosabb
feladatanak tartja a képvisel6testilet a foldutak kiépitését.

Az infrastrukturalis kozszolgdltatadsok mellett a humdn alapszolgaltatdsokat, igy a kozoktatast, ovodai
nevelést, szocidlis és egészségligyi ellatdsokat is helyben biztositja az Onkormdnyzat. Az igazgatasi
feladatokat a Ceglédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

A 2011-es népszamlalds adatai szerint a telepiilés |élekszama 867 f6.
A falu révid térténete

K&rostetétlen torténete mintegy 900 évvel ezel6ttre nydlik vissza. A Nagypengyom ddl6ben bronzkori urnak
keriiltek el8. A honfoglalds kordbdl nem ismeretes lelet-anyag, de Anonymus szerint Arpad fejedelem itt
tdborozott, s itt verette satrdt, s szemlélte seregét, amellyel Szer felé vonult, hogy megiitkdzzén Zalan
bolgar fejedelemmel.

A Nagypengyom d(il6ben kozépkori telepiilés és temeté6 nyomaira bukkantak a régészek.
Feltételezhetd, hogy a Bor-Kaldn nemzettség szallasteriiletéhez tartozott, NagykSroshoz hasonldan. A
terlilet bizonyithatéan a Lorantfy csalad birtoka volt, Lérantfy Zsuzsanndnak, I.Rakdczi Gyorggyel tortént
hazassdga révén keriilt Tetétlen is a Rakdczi csalad tulajdonaba.

A torok hodoltsag, illetve a Rakdczi-szabadsagharcot kovetéen a XVlll.szazad elejét6l Nagyk6roshoz
tartozik, annak kilsé pusztai hatarat képezte.

Tetétlen mindig is szérvanytelepilés volt. A birtokosai nagyk6rosi kisnemes gazdak voltak, akik Nagy-
k6roson lévé kuriakban laktak, de a pusztai birtokon is létesitettek lakhatd tanyakat, tanyakézpontokat és a
cselédség is itt tartdzkodott, akik tulajdonképpen az allandé népességet alkottak. llyen gazdasaga volt
Indrcsi Farkas Eleknek Tetétlenen, ahol 1855-ben vendégil latta Arany Janost, a reformatus gimnazium
tanarat, Szildgyi Sandor torténész és Dedk Lajos tanartarsaival egyitt. Arany Janos nagy érdekl&dést
tanusitott az Arpad-monda irdnt, miszerint a Nagypengyom halom tetején taborozott serege élén, s ennek




hatdsara irta meg a Tetétleni halmon c. kdlteményét. Az itteni csardaban ismerte meg Csonka Marton
pasztorembert, akinek ,A Vén gulyas”, és ,A Vén gulyds temetése” ciml verseket szentelte.

Nagyk6ros varos el6jarosaga a honfoglalas ezredik évforduldjan millenniumi emlékmdivet, obeliszket
allittatott a Nagypengyom halman, mely méltdsagteljesen emelkedik a hazak folé és ma is f6 nevezetessége
a kozségnek. Az 1920-as években Nagykdros varos iskolat is épittetett az itt lakd tanyasi gyerekek szamara.
Tetétlen 1950-ig tartozott Nagykdroshoz, amikor Kérostetétlen néven 6ndlld tanacsu kozséggé alakult. Az
onallésodasnak nem csupan politikai, hanem demografiai okai voltak. Az 1930-as Gsszeiras szerint Tetétlen
- mint Nagykdros VI. jarasa - 873 f6 lakossal rendelkezett. Az 6nalléva valas idején, 1949-ben 1220, 1970-
ben 1186 f6t irtak Ossze. A lakossag magyar, tobbségében romai katolikus, kisebb részben reformatus.

A lakossag foglalkozas szerinti Osszetételét illetéen a mez6gazdasagnak van meghatarozd szerepe, ez
természetes is, hiszen a pusztai telepilés kialakuldsat is a mez6gazdasag teremtette meg.
A mez6gazdasag elsd kollektivizalasa idején jott |étre a Dézsa, majd a Kossuth Tsz. Az 1956-0s forradalom és
szabadsagharc utdni altaldnos téeszesités idején jott létre a Vords Csillag Mgtsz. Az 1970 - 75-0s nagy
Osszevonasok id6szakdban mar csak egy termelGszovetkezet volt és ezt is Osszevontdk a jaszkarajendi
szovetkezetekkel és igy jott létre - két kdzség teriiletén - az Arpad Mg. szdvetkezet. Mindezekkel
parhuzamosan a  nagybirtokok egy masik részén Allami  Gazdasdgot is  szerveztek.
Az allattenyésztésre alapozva el6szor kozos vallalkozdsként - tobb tsz. kozremikddésével - hoztdk létre
1972-ben az Alfold -Tej Kozos Vallalatot, amely aztan 1980-ban 6ndllésult.

Az 1989 - 90-es fordulat utdn a két kdzség téesze ismét szétvalt, a szétvaldst kovetSen az Arpad
Mez8gazdasagi szovetkezet ismét csak Kordstetétlen teriiletén miikodott és 1998-ban atalakult Arpad Mg.
Kft.-vé. F6 profilja az allattenyésztés, de jelent6s a novénytermesztése is, f6leg buza és kukorica.
A privatizacidk soran szervez3dott az Alféld-tejbdl a "Yogo"- Elelmiszer elallitd Kft., melyet 1998-ban
megvasarolt egy kilfoldi befekteté csoport és a termelést Szolnokra vitte. 1999. novemberében a
teleplilésen maradt és kihaszndlatlan lGzem ismét egy kilfoldi érdekeltség tulajdondba kerlt, aki a
sajtgyartast kivanja meghonositani. Jelenleg KOROSTEJ KFT. Néven (izemel.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenlGség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan 6sszegfligg6, egymasra
épll6 elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld banasmadd kévetelményének érvényesiilését, a hatranyos
megkilonboztetés (diszkriminacio) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenlségi politikak kialakitasat és
végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzet(i allampolgarok életkoriilményeinek javitasat segitik el6
kilonboz6 teriilteken. Onkormanyzatunk m(ikédése soran az esélyegyenlség megvaldsitdsat — az EU
elvarasoknak is megfeleléen — horizontdlis elvként kell meghatdrozni, melynek at kell hatnia az
Onkormanyzat valamennyi tevékenységét: a kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatdsat, és a helyi szint(
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Kérostetétlen Kozség Onkorményzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartdként, kozvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kdzpolitikak alakitdjaként is kotelesek
megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljardsukban az egyenldé bandasmaddrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. Torvényben (Ebktv.) meghatdrozott egyenl6 banasmaod
kovetelményét.

- K&rostetétlen Kozség Onkormanyzata elkotelezett az egyenld esélyek biztositds irant. Minden
polgar szamara lehet6vé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkil dolgozhassanak,
tanulhassanak és élhessenek a telepilésen, és lehet6ségihez mérten megtesz mindent annak
érdekében, hogy megakaddlyozza barki dldozatta valasat.

- K6rostetétlen Kozség Onkormanyzata a képvisel6-testillet és szervei ddntéseiken keresztill is
kifejezik elkotelezettségliket az esélyegyenl&ség terlletén.



- A jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnyl kotelezd feladatok ellatasan tul a telepiilés a
tarsszervekkel, civil szervez6déseivel, egyhazakkal, onszervezGdéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel
és alapitvanyaival egylttmikodve kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden terilletén.

- Az Onkorményzat és intézményei a megkiildnboztetés elleni kiizdelemben vezet6 szerepet
vallalnak és felhasznalva helyzetiiket és a befolyasukat, ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni a
diszkriminativ akadalyokat.

- Az esélyegyenl6ségi politika kovetése sordn a szervezeten belll egylttm(ikddnek, az 6nkormanyzat
vezetésétdl a képviselGtestiileten és bizottsagokon keresztill egészen a végrehaijtas szintjéig.

- Osztonézik a hatranyos helyzeti csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozdsség
életében.

- EsélyegyenlGségi politikdjukat minél szélesebb koérben megismertetik a helyi munkaltatokkal,
munkavallaldkkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Célok

‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kérostetétlen kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kdvetelményét,

— akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminaciomentességet,

— szegregaciomentességet,

— a foglalkoztatads, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(kodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdarozzuk meg annak az egyilttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1

Az esélyegyenlGség helye a kdzosség politikai kozott

Az egyenlS esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenl6 esélyek
biztositasara iranyuld kozosségi politika ugyan valtozé tartalommal, de az eurdpai integracid kezdete 6ta
szerepel a K6zosség napirendjén. Az egyenlS esélyek politikaja szempontjabdl a kozésség térténete tobb
id6szakra bonthato:

1957 és 1970 kozott a Rdmai Szerz6dés szocidlpolitikai fejezete a 117-128. (136-151.) cikkek. Ezek
fGleg programszer(i tézisek, amennyiben a tagallamok kotelességévé teszik, hogy a munkavallalok
élet- és munkakorilményeit javitsdk, az életszinvonalat folyamatosan noveljék, stb. Egyetlen
konkrét rendelkezés a 119. (141.) cikk, mely kimondja, hogy egyenl6 munkaért a néknek a férfiakkal
egyenlé bér jar. A Kozosség kizardlag az egyenl6 munkaért egyenlé bér elvének biztositasara
torekedett.

1970 és 1974 kozott a parizsi cslcstaldlkozé 81972) zardnyilatkozatdban kinyilvanitottak, hogy
szocialis Ugyekben kozos akcidoprogramot kell kidolgozni, mivel a szocialis célok éppoly fontosa,
mint a gazdasagiak. A Szocialis Akcidprogramot 1974-ben hagytdk jévd, mely alapot képezett
szamos szocialis tartalmu irdnyelv elfogaddsdhoz. Ez harom terlleten nyitotta meg az utat a
szocialis jogharmonizaciéhoz. Ezek: a férfiak és a n6k kozotti egyenlé bandsmdd, a munkajog, a
munkahelyi egészség és biztonsagvédelem.

A 80-as évek Az Egységes Eurdpai Okmany (1986/87) két terlleten jelentett el6re lépést: egyrészt a
szocidlis parbeszédet, masrészt a tarsadalmi-gazdasagi kohéziét beemelte a kozosségi jog keretei
kozé.

1989 végén sziletett meg a Kozosségi Charta a Munkavallalék Alapveté Szocialis Jogairdl
(tovabbiakban: Kozosségi Charta) cim(i dokumentum. A Ko6zosségi Charta legfontosabb részei a
szabad mozgdssal, a foglalkoztatdssal és bérezéssel, az élet- és munkakorilmények javitdsdval, a
szocialis védelemmel, a férfiak és a n6k kozotti esélyegyenl&séggel, az idések és a fogyatékkal él6k
védelmével kapcsolatos alapvet6 jogok.

Az Amszterdami Szerz6dés (1997/99) legnagyobb hatdsi eleme az 6nallé foglalkoztatasi fejezet
beépitése volt, mely a valsagos munkanélkiliségi helyzetre tortént valaszlépésként értékelhets. A
foglalkoztatasi politika f6 céljaiként az aldbbiakat jelolték meg:

l. a foglalkoztathatdsag javitasa

1) Az ifjusagi munkanélkiliség elleni kiizdelem és a tartés munkanélkiliség kialakuldsanak

megakaddlyozdsa

2) Attérés a passziv munkapiaci eszkdzokrd| az aktiv eszkdzokre

3) A szocidlis partneri viszony 0sztonzése

4) Aziskolarendszerbél a munka vildgaba valé atmenet megkdnnyitése
Il. a vallalkozo szellem erésitése

1) avallalkozasok elinditasanak és miikodtetésének megkdnnyitése

2) A munkahely-teremtési lehet&ségek kiaknazasa

3) Az addrendszert fokozottan foglalkoztatas-baratta kell tenni
Il a véllalatok és dolgozoik alkalmazkoddképességének fejlesztése

1) A munkaszervezet modernizalasa

2) Az alkalmazkoddképesség elGsegitése a vallalaton beliil




V. Az esélyegyenlséget szolgald politikak erdsitése
1) Erdfeszitések a nemek kozotti megkiilonboztetés felszamolasara
2) A munka és a csaladi élet harmonizalasa
3) A munkaba valé visszatérés megkonnyitése
4) EI6 kell segiteni a hatranyos helyzetleknek a munka vilagaba valo integraldsat

- 2000-ben Lisszabonban a foglalkoztataspolitikai célok hatarozott megfogalmazasa mellett a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem kdzosségi célként vald kiemelése tortént meg. 2002-ben
értékelték az 1998-ban megfogalmazott (fentebb felsorolt) foglalkoztatasi célok megvaldsulasat és
Lisszabonban elfogadott célkitlizéseknek megfeleléen mddositottak azokat. A 2003-2006 kozotti
id6szakra megfogalmazott foglalkoztataspolitikai iranyok:

l. Teljes foglalkoztatas.
Il. A munka mindségének és termelékenységének javitasa.
Il A tarsadalmi kohézié és befogadas erGsitése.
1) Aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkiliek és az inaktivak szdamara.
2) Munkahelyteremtés és a vallalkozas.
3) Felkészilés a valtozasokra, az alkalmazkoddképesség és a munkaerG-piaci mobilitas
elGsegitése.
4) A human téke fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds tdmogatasa.
5) A munkaerd-kinalat novelése és az idGskori aktivitas elGsegitése.
6) NGk és férfiak esélyegyenldsége.
7) A munkaerd$-piaci integracié elGsegitése és kozdelem a munkaer6piacon hatranyos
helyzetben |év6 emberek diszkrimindcidja ellen.
8) Oszténzés a munkavallaldsra (a munka kifizet6d6vé és vonzéva tétele).
9) A be nem jelentett munkavégzés atalakitasa bejelentett munkava.
10) A regionalis munkaerG6-piaci kiilonbségek csokkentése.

- Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban tette kozzé az , EsélyegyenlGség és diszkrimindcidmentesség a
kib6vitett Eurdpai Uniéban” cim( Zold Konyvet, amelyben konzultaciéra hivta az érintett
szervezeteket, szerepl6ket. Ezek a konzultacidk megerdsitették azt az alldspontot, amely szerint
kiemelkedéen fontos mind az esélyegyenl8ség, mind a diszkriminacid elleni kizdelem terén
megvaldsuld kozosségi akcidk kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminacios
jogalkotdsa hatdsanak maximalizalasat. 2005 G&szét6l a tagorszdgok nem kiilon készitik el
foglalkoztatdsi akcioterviket, hanem azt a ,Nemzeti Akcidoprogram a novekedéséért és a
foglalkoztatasért” cim(i nemzeti stratégia részeként dolgozzak ki. A diszkriminacid elleni fellépéssel
és az esélyegyenlGséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenkori szamara irdnyadd
EsélyegyenlGségi Keretstratégia foglalta magaba.

- 2007-t6l 2013-ig terjed6 idGszakra vonatkozéan egységes szerkezetbe foglalt, kozosségi
akciéprogramként megfogalmazott PROGRESS k6z0sségi program szabja meg a kereteket.
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1.2 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Magyarorszag Orszaggy(lése elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként
élhessen, azon szandékatél vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilonboztetést elszenvedSk szamara, kinyilvanitja azt, hogy az esélyegyenléség el6mozditdsa
elsGsorban allami kotelezettség — Magyarorszdg Alaptorvényének Szabadsag Felel6sség fejezete 1. cikke -
és megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl.

Az egyenl6 bandasmdd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség el6mozditdsa, mint
szabdlyozasi targy nem el6zmények nélkiili a magyar jogban. A torvény megalkotasaig azonban a hatalyos
szabdlyozas nélkiilozte az egységes fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfelel6 eszkozoket a
jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt sziikség egy olyan altalanos antidiszkriminaciés térvény



megalkotdsara, amely egyrészt a mar meglévG szabalyokat koherensség teszi, masrészt kitolti azokat a
réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelel6 eljarasi rendelkezéseket
biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye a kotelezettektSl azt kivanja meg, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes
elkll6nitést eredményez. Alapvetéen tehat az egyenlé banasmaod kovetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méltésagat. A jogosultak
vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszerithet6
igénye van arra, hogy 6t egyenl6 méltdsagu személyként kezeljék. Ennek megfeleléen az allamnak az
egyenléd bdnasmdd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenved6k szamdra elsésorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegend6 annak biztositdsa, hogy Gket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetévé
teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd hatranyaikat csdkkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

A torvény az egyenlS banasmdd kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze
tekintetében, altalanos jelleggel hatdrozza meg az egyenlé bandsmad jogosultjait, kotelezetteit, valamint az
egyenlé banasmadd kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfelel6
kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével [éphessenek fel a jogsértékkel szemben.

A torvény az egyenl6 banasmod kovetelményének szektordlis kérdéseire is kitér, ennek megfeleléen
egyarant foglakozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsdg és az egészségligy teriletén, az oktatasban
vagy a lakhatasi lgyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatdsok igénybevétele soran megjelené
hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenlGséggel kapcsolatban keretszabalyozas
kialakitdsara tesz kisérletet. Az esélyegyenl6ség elémozditdsa els6sorban nem normativ szabalyozas
megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval érheté
el. A teriiletet érint6 szabalyozasnak ennek megfelel6en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen
allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi er6forrasok leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehetévé.

Az egyenld banasmad kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartdzkodd természetes személyekkel,
ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel
szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.

Jogszabdlyok:

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI. 5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)



= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

A magasabb szintl jogi szabalyozasokon tul az dnkormanyzati rendeletek célja, hogy telepilésen olyan
tdmogatasi rendszer m(ikddjon, amely az dllampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbél adédd
hatdsok enyhitésére szolgaljanak. A szocialis és gyermekjoléti ellatasok, szolgdltatasok kézéppontjaban a
csalad all.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6é élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbél, a fogyatékossagbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepiilés hosszu tavu jov6képe a nyitottsag és dinamizmus: az értékGrzés és a megujulas Kozéptavu
stratégiai céljai:

e Fenntarthatd telepliilésfejlesztés a funkcidk harmdnidjaban,

o Atelepliilés, mint az élhetd, érték6rzé és innovativ kistelepiilési kornyezet,

o Példaérték(i gondoskodas és egyenls esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovs, a mozgdskorldtozottak, idGsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevé
kiemelt horizontalis szempont az akadadlymentesség. A telepiilés egyes programjai a kbzéptavu stratégiabodl
kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatdarozza meg az esélyegyenldséget el6mozdité célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Helyi esélyegyenlGségi programnak térségi kapcsolddasi pontjai jelenleg nincsenek, ezért els6 1épésként a
jovében torekedni kell a kistérségi szint(i egyeztetésekre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gylijtottik Ossze. Felhaszndltuk az agazati beszamoldk megadllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszoruldas az életlehetSségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén. Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember ma Magyarorszagon a szegénységi
kiiszob alatt él, kozialik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éléket.

Az 6nkormanyzat kiemelten fontos feladatanak tartja, a mélyszegénységben él6k segitését és a munkahoz
vald hozzajutas biztositasat ezen rétegnek.

Telepuiléstinkén a 2011. évi népszamlalas soran 0 f6 vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, rossz egészségi allapot, a csalddok magas gyermekszama, a gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelml(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Teleplilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: az
alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili 1étbSl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet
jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Foglalkoztatdas szempontjabdl hatranyos helyzetliek koézé sorolhatok az idGsebb, nyugdij elétt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvet6en a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerG-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiléonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd,
valamint egyéb torvények mddositdsardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatds szervezését és a hozza tartozd feladatokat az Onkormanyzat latja el
ezdltal az elmult években az o©Onkormadanyzat jelent6s szerepet vallalt a tartés munkanélkiliek
foglalkoztatasaban.

2012. évben Osszesen 12 f6 munkanélkili dolgozott kdzfoglalkoztatasban. Ez a szam hasonld nagysagu mint
az el6z6 éveké, ugyanakkor megallapithatd, hogy a foglalkoztatds e formdaja nem képes hatékonyan
csokkenteni a tartds munkanélkiliséget.

A KSH adatai alapjan. 2012. évben a munkanélkiiliek létszdama 91 f6 (2011. évben: 135 f6) volt. A
munkanélkiliek 2011. évben az éves atlag 43,5 % a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili aranya. A
regisztralt palyakezdé allaskeresék szama a 18-29 éves korosztaly kozotti Iétszamhoz viszonyitva 1,9 %.
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A munkaligyi kozponttal és a térség vallalkozdival egyilittm(kodve kiemelt figyelmet kell forditani a
palyakezd6 fiatalok foglalkoztatdsanak biztositasara. Figyelemmel kell kisérni az EU-s foglalkoztatasi
forrasokat, illetve forrasok felhasznaldsara felkell hivni a vallalkozék figyelmét. Ugyancsak tajékoztatni
szlikséges a célcsoportba tartozd fiatalokat, a palyakezd6k tdmogatasi lehetdségeirsl. Az 6nkormanyzat
létszambdvités esetén el6nybe részesitéssel segiti a palyakezd6 fiatalokat.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya*

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek.

Az 3.2.2 tablazatokbdl jol lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama 2008-t6] folyamatosan
nagymértékben novekedett, majd 2012 évben kisszdmu cs6kkenést mutat.

2012 évben a munkanélkiiliek szama a 21 és 25 év kortak kozott 110 % emelkedést mutat a 2008.
évhez viszonyitva, valamint az 56-60 éves kortuak kozott is 87 % emelkedés mutatkozik.

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.

A mélyszegénységben él6k korében a 2008 évhez képest 75 % novekedés tapasztalhato.

A telepiilésen beliil a munkanélkiiliség aranya a teljes lakonépességhez viszonyitva 16 %

Kérostetétlen Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén a foglalkoztaték szdma alacsony, a
legtobb {6t foglalkoztatd a telepiilési onkormanyzat és intézményei.

A telepiilésen beliil az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatas novelésével, valamint a 8 6ras munkaidében
kozfoglalkoztatas bevezetésével tud a munkanélkiiliek szamara jovedelmez biztositani.

Az 6nkormdanyzat a munkanélkiiliek és mélyszegélységben él6k részére a Helyi Esélyegyenldségi
Program keretén beliil forumszint(i kerekasztali beszélgetéseket szervez melynek témai anyagi hattér
stabilitAsdnak megteremtése és a magabiztos self-management.

A nyilvantartott palyakezd6k szama alacsony a 18-29 évesek aranyahoz viszonyitva, ami csupan 2%
(13 f6) ezzel szemben a fent emlitett korosztalyban a munkanélkiiliek szama 177 f6.

Kiemelten fontos feladat, a munkaiigyi kozponttal kézosen a palyakezd6 fiatalok, valamint a helyi
vallalkozok tajékoztatdsa az elérhetd programokrél és lehetSségekrsl TAMOP palyazatokkal
kapcsolatosan.

‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az alacsony iskoldzottsag a teljes lakossaghoz viszonyitva 15 %. A telepiilésen belil az
alacsonyiskolai végzettségliek kozott a 8 dltaldnos iskolat végzettek aranya 33,2 % mig a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama 65,1%. A 8 altaldnos iskolai végzettség alatti lakosok
szama 1,7 %, a telepllésen a 8 altalanos iskolai végzettségnél alacsonyabban végzettek szama alacsony,
féként a lakossag idGsebb korében fordul el6. A teleplilésen belll a felnSttoktatas lebonyolitasra nincs
lehetdség.

2011. évben a palyakezd6k szama az el6z6 évekhez képest alacsony szintli névekedést mutat.

A telepiilésen a kozép és a felsGoktatasban helyi potencial nincs, valamint az altalanos iskolai oktatasra a
teleplilésen alacsony igény mutatkozik, mivel a 8 altalanos iskolandl alacsonyabb végzettségliek az idds
korosztaly kozott figyelheté meg az adatok alapjan.

‘ c) kozfoglalkoztatas

Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
Aki nem szerzett kbzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet( munkavallaléi meghatérozasa
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A telepiilésen beliil a kdzfoglalkoztatas ardnya - a lakossag 18-60 éves létszamahoz viszonyitva - 1,6 %. A
kozfoglalkoztatds szama alacsony, amelybél megfigyelhetd, hogy e foglalkoztatasi forma nem tudja teljes
mértékben kezelni a telepilési szintli munkanélkiiliséget. A kozfoglalkoztatason a munkanélkiliek 7,2 %-
nak van lehet6sége részt venni. Az 6nkormanyzat e foglalkoztatassal tud leghatékonyabban segitséget
nyudjtani a helyi munkanélkilieknek. A kozfoglalkoztatason részvev6k szamanak novelése szilkséges a
hidnyzé munkalehetGségek potlasa érdekében. Sziikséges tovabba a helyi véllalkozasok bevonasa, illetve a
vallalkozasok figyelmének a felhivasa aktudlis palyazatokra és programok, amely segiti a munkanélkiliek
munkahoz valé hozzaférését.

A telepilésen roma lakossag nincsen, ezért a HEP-ben az 6sszehasonlitast nem kell elvégezni.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A teleplilési 6nkormanyzat jelenetds szerepet vallal a foglalkoztatasban, valamint a kozfoglalkoztatasban. A
helyben vald foglalkoztatds szama alacsony az aktiv lakossagszamhoz viszonyitva 10 %, ebbdl a telepilési
onkormanyzat 5 % foglalkoztatasi szerepet vallal fel. A telepilésen regisztralt vallalkozasok 85 %-ban egyéni
kisvallalkozas, ezaltal a foglalkoztatasban a vallalkozasok kis szama vallal szerepet.

A telepiilés foglalkoztatasi potencidja alacsony, a foglalkoztatasban a legnagyobb szerepet az 6nkormanyzat
latja el.

A telepilésen a regisztralt vallalkozdasok szama csokkené tendenciat mutat 2010. évtdl, valamint a
kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama folyamatosan névekszik.

A telepiilésen a regisztralt vallalkozdsok szdma 2010. évben 461 db volt regisztralva 2011. évben pedig 339
db. 122 db vallalkozas szlint meg szlintette meg tevékenységét a telepilésen. A kiskereskedelmi Gizletek és
a vendéglatd egységek szama valtozdst nem mutat. A teleplilésen az 6nkormdnyzat az egyetlen
foglalkoztatd aki kiveszi a szerepét a kozfoglalkoztatasbol.

A kivetett és befizetett ipar(izési adé kozotti eltérés jelenetés mértéken nem mutat.

A teleplilésrél a legkozelebbi centrumig az eljutds, mint gépjarm(vel, mint vonattal révid idé alatt
megkozelithet6. A vonatok szama megfelel6 a legkdzelebbi centrumba valdé bejutas segitéséhez. A busz
kozlekedés esetében elmondhatd, hogy a jaratszamok szama kevés és az utazasi idG is jelent6sen megné.

A telepiilésrél a Megye-székhely és a févaros vonattal és autébusszal konnyen megkozelithetS, azonban
autébusszal csak jelenetds id6veszteséggel és keril6u

éuttal lehet megkozeliteni.

Megallapithatd, hogy a telepilésrél a centrumba, a megyeszékhelyre, valamint a févarosba a kozlekedés
nem akaddlyozott gépjarmdvel, valamint vonattal, a az autébusz kozlekedés jaratszamainak novelése nem
indokolt, azonban a menetrend felllvizsgalata szlikséges a centrum iranydban. A megyeszékhely és a
févarost autdbusszal megkozelitését vizsgalni nem sziikséges hiszen csak jelentés beavatkozassal lehet
megoldani ezen kozlekedési format.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen él6 fiatalok szamara helyben nincs munkaeré-piaci képzés.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezet és a szolgaltatas a telepiilésen nem taldlhato.

g) mélyszegénységben éI6k és romak® telepilési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
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Az 6nkormanyzat a kdzmunkaprogram keretében foglalkoztatja a mélyszegélységben él6ket, a programban
2012. évben 12 f§ vett részt ebbdl az 6nkormanyzat 12 f6t foglalkoztatott. A telepiilésen roma lakossag
nincsen.

‘ h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

2000-ben két irdnyelvet fogadtak el: a foglalkoztatdsi egyenlGségrél szo16 irdnyelv a foglalkoztatas teriiletén
tiltotta meg a szexualis irdnyultsagon, valldsi meggy6z6désen, életkoron és fogyatékossagon alapuld
hatranyos megkillonboztetést; afaji egyenlGségrdl széld irdnyelv tiltja a faji vagy etnikai szarmazason
alapulé hatranyos megkilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén, de emellett ajéléti rendszerhez és
a szocialis biztonsaghoz, illetve az drukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben is.

Az onkormanyzatnak kilondsen kiemelt figyelmet kell forditania a tudomasara jutott hatranyos
megkilonboztetésrél a foglalkoztatas teriletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A telepiilésen a 15 — 64 év kozotti lakossagszamhoz viszonyitva az ellatasban részesiilok szama 2011. évben
2,1 % ami az el6z6 évhez képest 0,2 % csokkenést mutat, az elmult években jelentés valtozds nem
tapaszthaté. Az allaskeresési tamogatdsban részesiilok szamat, valamint a allaskeresési jaradékra jogosultak
mutatoéit dsszehasonlitva megallapithatd, hogy aranytalansag nem tapasztalhatd, a rendszeres jovedelem
nélkiliek hozzajutnak a tdmogatashoz. 2010 évtdl az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelenetGs
csokkenés mutat, 2011 évben a nyilvantartott allaskeres6k 38,8 % volt jogosult allaskeresési jaradékra, ez a
szam 2012 évben jelent6sen csokken, mig a nyilvantartott allaskeres6k szama kis mértékben novekedett.
2012 évben a nyilvantartott allaskeresék 10,6 % volt jogosult alldskeresési jaradékra jogosult.

A 3.3.3 tablabdl megfigyelhet6, hogy a 15-64 éves lakossdg korében a rendszeres szocialis segélyben
részesllok szama 2011 évben 4,95 % ami a 2010 évhez képest 3,5 % novekedést mutat. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatds a munkanélkiliek szazalékaban 10,17 % ami a 2010 évhez képest 0,99 % csokkenést
mutat. A szocialis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossaganak
korében.

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tAmogatdst felvaltotta a bérpotld
juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvet6 mddositas, hogy a bérpdtld juttatdsra valod
jogosultsagot évente fellil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatdast csak kétévente kellett. A két
fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legaldabb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhaté Ilegyen a fellilvizsgdlatkor. Nyilt munkaerépiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat,
munkaer6-piaci  programban vesz részt, kozérdek(i oOnkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl. mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleplilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni
elldtdsa. Az aktivkoruak ellatasaban részil6knek tovabbra is el6irds a munkaligyi kozpontokkal vald
egyuttmikodés. A megallapodas els6dleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra
torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6 program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai
beszlkiltek, megvaltozott énképiik és életvitelikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek el6 a munkanélkiliek csaladjaban.

amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A Kozség kozigazgatdsi teriletén belll lakhatdsagi szegregdcié nem relevdns, valamint a telepilésen
hajléktalansag nem mutatkozik.

‘ a) bérlakdas-allomany

Az 6nkormanyzati bérlakdsok szdma 3, ebbdl 2 lakas van hasznalatban.

‘ b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatas az 6nkormanyzat kozigazgatasi terliletén nem biztositott.

‘ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok.

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan az 6nkormdnyzat kdzigazgatasi teriiletén nem talalhato.

‘ d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az oOnkormanyzat kozigazgatdsi terlletén veszélyeztetett lakhatdsi helyzete, és hajléktalansag nem
figyelhet6 meg.

‘ e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata a szocialis torvény rendelkezései alapjan lakasfenntartasi tdmogatdst
biztosit a rdszoruldknak minden hénapban pénzbeli tdmogatasként.

‘ f) eladésodottséag

Az elmult években jelentGsen megnétt a lakossag eladdsodottsaga orszagos szinten. A fizetési nehézség
adddhat atmeneti pénziigyi zavarbdl, de el6fordul, hogy huzamosabb ideig tarté problémardl van szé.

Ez utébbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartds betegség vagy devizahiteleseknél a megemelkedett
torleszté részlet esetén fordulhat eld. llyen helyzetekben az a legfontosabb, hogy nézziink szembe a
problémaval, és minél hamarabb tegyilink |épéseket a megoldas érdekében.

Ennek érdekében az dnkormdnyzat figyelmet fordit arra, hogy a helyi esélyegyenlGségi program keretében
az eladdsodottsag megakaddlyozdsdra, prevenciés programokat és kerekasztali beszélgetéseket szervez
ezdltal csokkentve az atmeneti pénziigyi szdrmazé eladdésodottsag mértékét.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A Kozség kilteriiletén kozmdszolgaltatasok nem elérhetGek, aramellatas aggregatorrél mikodik. A
kozosségi kozlekedés konnyen megkozelithetd, vasuti kozlekedés a telepiilés hataran taldlhatd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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A kozség kozigazgatasi teriiletén telepek, szegregatumok nem talalhatéak a 3.5 pont a HEP szempontjabol
nem relevans.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuelldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A Kozség kozigazgatdsi teriiletén 1 haziorvos, 1 gyermekorvos 1 fogorvos latja el az egészségligyi
szolgdltatasokat.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

Az 6nkormanyzat évente 1 alkalommal egészségnapot szervez, ahol a lakossag korében a szlir6vizsgalatok

biztositottak, évente 1 alkalommal tliddszlirést szervez, valamint a védéndi szolgdlat biztositja a
koragyermekkori kotelez6 szlréseket a teleplilésen él6k részére.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és rendelGintézetben, valamint a kijelolt megyei kérhazban a telepilésen
él6k fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz hozzaférhetdsége biztositott.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai és az iskolai egészséges étkezés érdekében az étkezés biztositd kiilonds figyelemmel keril
kivalasztasra, dietetikus bevondsaval, valamint a telepiilésen élGk részére egészséges életmadd programokat
szervezlnk.

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen tobbféle sportolasi lehetGség is biztositott, civil szervezetek és alapitvanyok szervezésében
(labdarugas, asztalitenisz, ifjusagi, és feln6tt kosarlabda, tomegsportok).

‘ f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulds szervezésében biztositott a szolgaltatas hozzaférhetGsége
a telepulésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
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A szolgaltatdsok nyujtasakor hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6banasmadd kdvetelményének

megsértése nem fordult eld.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

ellatérendszer keretein belil

Alacsony jovedelm( csalddokban a lany gyermekek szamara az 6nkormanyzat tdmogatast biztosit a HPV

ellen védGoltashoz.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepllésen miikodé civil

szervezeteknek helyet biztosit a mdvel6dési

haz. Minden évben

megrendezésre kerll§ Gnnepségeken (gyermeknap, nénapi, pedagdgusnapi) aktivan részt vesznek ezen
szervezetek kiveszik a résziiket a kdozosségi életbdl. A telepilésen aktivan m(ikddnek klubok és férumok.

(nyugdijas klub, foltvarré kor)

b) kbzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

A telepilés szempontjabadl etnikai konfliktus nem fordult elG a telepilésen.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkorményzat karitativ szervezetekkel

adomanyozast.

egyuttmiikdodve évente

tobb alkalommal szervez

—  Magyar Elelmiszerbank altal szervezett élelmiszer segély program

— Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat ruhaosztas.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkorméanyzat részérdl a 3.8. pont témakdér nem relevéns, a telepiilésen roma nemzetiségi

O0nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generaciékon keresztili
atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitisa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

A lakossagi addssagallomany Ujratermel6dése.

Az allampolgarok életmin&ségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.
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Az adllampolgarok egészségligyi allapota megfelel az | Az egészségligyi szlirések népszerUsitése.

orszagos mutatdknak, nem jo. Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnttek
korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlirGvizsgdlatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megndvekedését eredményezheti.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A telepiilésen a veszélyeztetett kiskordak szama évente novekszik. A védelembe vett 18 év alatti gyermekek
szama évente valtozd 3-9 f6 kozott. A dvodaba és az iskoldban jard gyermekek kozil hatranyos helyzetiiek
szama: 25 f6 ebbdl 9 f6 dvodas kord , valamint a halmozottan hatranyos helyzet szama 9 6, ebbdl 4 6 az
Ovodas koru. A tartdsan fogyatékkal él6 gyermekek szdma a telepiilésen 1 f6.

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2008 évtdl folyamatosan novekszik, a
vizsgalt id6szakban a névekedés 76 f6t mutat, ebbdl 5 f6 tartdsan beteg, fogyatékos gyermek. A rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2010 és a 2011 évben jelenetds eltérést mutat, mig
2010 évben 22 {6 volt, 2011 évben 65 f6 szerepel.

‘ ¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekvédelmi tdmogatas és a tankdnyvkedvezményt igénybevevék szama névekvd.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A kedvezményes iskolai étkezésben részesiil6k szama

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama 2012 évben 0 f6.

‘ 4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

18



a) védbéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A két védbénéi korzet a Kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A teleplilésen 2011 évtél 1 f6 helyettes
védéndvel latja el a szolgdltatas, igy az utolsd 2 évben az atlagos ellatotti |étszam 140 6.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen a haziorvosi ellatds biztositott, 1 f6 hazi gyermekorvos latja el a szolgaltatast, betoéltetlen hazi
gyermekorvosi praxis nincsen.

/////

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A specialis ellatasra valo igényeket amelyek helyben elvégezhetd fejlesztések a telepiilés évodajaban és az
altalanos iskoldaban. A helyben nem biztositott ellatasi igényeket tarsuldsi formaban és megyei szinten
biztositott a raszoruldk szdmara.

‘ d) gyermekjoéléti alapellatas

A Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal biztositott a teleplilésen.

‘ e) gyermekvédelem

A Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal biztositott a teleptilésen.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok

A KépviselG-testilet rendelete alapjan a polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani a raszoruldknak.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A telepilésen tobbféle sportolasi lehetGség is biztositott, civil szervezetek és alapitvanyok szervezésében
(labdarugds, asztalitenisz, ifjusagi, és feln6tt kosarlabda, tomegsportok). Tovdbba az altaldnos iskola
sportpalydja is rendelkezésre all a sportoldsi lehet6ség biztositasdra és ellatja a telepiilésen felmerild
igényeket.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa bolcsodében, dvodaban, iskoldban napkodzben torténik. A nappali ellatas
keretében biztositott étkeztetés. Az ételt kiils6 szolgaltatotdl rendeli meg az dnkormanyzat és intézményi
keretek kozott biztositja a gyermekek szamara. Az étkezés és az ellatds is biztositott. Hétvégi és szlinidei
étkezést nem nyujt az 6nkormanyzat.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepllésiink esetében nem relevans.

‘ j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
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A hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzet gyermekek plusz foglalkozdsokban részesiti az
iskola. A mentortanarok egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésben részesitik a gyermekeket. A mentor, az
egyéb tanitd és a szil6 3 havonta megbeszélés tartanak a gyermek fejl6désérél. A program keretében
taneszkdz, hangszer, sport, ruhdzat és egyéb felszerelés, valamint programszervezés, muzeum,
szinhazlatogatas biztositott a gyermekek szamara. A program keretében tanuldbarat osztalyterem kerilt
kialakitasra.

Iskolatej programban valo részvétel, mely keretében minden évodas és iskolashoz eljut 1-4 Iskolagylimolcs.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A feladat a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en a teleplilés 6vodaja és iskoldja az ellatast
biztositja.

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kiegészitd szolgaltatasok a telepiilés dvodajaban és iskolajaban biztositottak helyi és tarsulasi szinten.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Telepuléslink esetében nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

telepulésiink esetében nem relevans

‘ e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzeti gyermekek alapitvanyok tdmogatasaval kiranduldsokon ingyenesen vehetnek részt.

‘ 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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Problémat jelent az egységes fogalomrendszer | Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése.
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségigy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak  koznevelési
intézmények.

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer | Rendszeres szakmai taldlkozdk szervezése.
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségigy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat haszndlja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és  mast alkalmaznak  koznevelési
intézmények.

A csaldd mikodését zavard és akadalyozd okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kozil a csaladok anyagi, csaldd szétesésébdl, a | kulturdlt szinterek mikodtetése.
nevelés, gondozads, torddés, szeretet hidanyabdl | A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal

adddo veszélyeztetettség megemelkedett. foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzet( gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevonasat segité ismeretek elsajatitdsa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

telepilési demogréfiai mutaték alapjan csokken a | Gyermeklétszdmhoz igazodé intézményhaldzat
gyermekek szama. m(ikodtetése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a | Szll6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel jard tovabbi
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még | tdmogatasokrol.
kevesen veszik igénybe

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

‘ 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A munkanélkiili n6k szdzalékos ardnya és a munkanélkiili férfiak ardnya kézétt jelentés eltérés nem
tapasztalhatd.

‘ b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen nem érhet6 el foglalkoztatdst segit6 és képzési program.

‘ c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k foglalkoztatdsi a k6zmunkaprogramon keretében biztositasra kerdl.

‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat és intézményeiben a foglalkoztatas terllet bérkilonbség nincs, a telepilésen vald
foglalkoztatas tertletén a bérkllonbség nem ismert.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a bdlcsédei fér6helyek szama 0 , valamint az évodai fér6helyek szdma 25, helyhiany miatt
elutasitasra nem kerdilt sor.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a telepiilésen a hazi gyermekorvos és a véd6ndéi szolgalaton
keresztil kerul ellatasra.

‘ 5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Telepuléslink esetében nem relevans.

‘ 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgaltatds hozzaférhetGsége megye szinten biztositott.

‘ 5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Osszes Onkormanyzati dolgozobdl 90%-ka nd. A telepilésen az intézményvezeték 100% -ka ndg, a
polgarmesteri hivatal dolgozdinak 85%-ka ng, valamint a képvisel6-testiilet tagjainak 28%-ka né.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A gyermekiiket egyediil neveld sziil6k korében a magéanyérzet kialakuldsa. A GYES és a GYAS —rdl a
munkaer&piacra valo visszatéréssel kapcsolatos nehézségek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartds munkanélkiliség aranya a nék esetében | Béviteni kell a gyermekvéllaldas miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idGre tavol maradd aktiv
koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerl ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata | soran célzott tdmogatasok korének kialakitasa.
magas.

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a munkaerd | Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak | intézmények mikodtetése.

kockazatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvdllalasa.
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A maganyérzet kialakuldasaval nemcsak az anya | Szabadid6s programok szervezése, igény szerinti
mentdlis  dllapota lehet rosszabb, csalddi | bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteruletek, kozparkok tervszeri felujitasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

‘ a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az onkormanyzat és intézményeiben és civil szerezet altal torténik az idGs, nyugdijas
korosztaly tovabbfoglalkoztatasa.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen az onkormanyzat és intézményeiben és civil szerezet dltal torténik a tevékeny iddskor
segitése.

‘ ¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terliletén

Telepllésiink esetében nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

‘ a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A korzeti haziorvos a csalddsegité kozpont, a telepilésen az idések gondozdéhdzdban biztositott a
szolgaltatds elldtdsa, valamint éves szinten a tlid6szlirés és az egészségnap keretében van hozzaférése az
idéseknek a szocialis szolgaltatdsokhoz.

‘ b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A kozOsségi és kulturalis szolgdltatasok f6 szintere a miuvelGdési haz ahol a hozzaférés biztositott, a
nyugdijas klub, egyéb klubok.

‘ c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassaga alacsony. Az id6s korosztdly egy része a munkahelyén szerzett
jartassagot, a digitdlis tudas novelése érdekében a helyi esélyegyenl&ségi program keretében programokat
biztositunk az idGs korosztalynak, hogy ezaltal is fejleszteni tudja informatikai jartassagat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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A klubok, a mivel6dési haz és az idGsek gondozdhdaza altal az idGsek életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzd programok elérhetSek a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése Gazdalkodasi és életviteli tanacsadasi kerekasztali
beszélgetés szervezése
Informatikai jartassag hianya informatika jartassag megszerzésére iranyuld
programok inditasa
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacids programok szervezése.

‘ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6k szama a lakossagszamhoz viszonyitva alacsony.

‘ b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans teleptléslink esetében.

‘ c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulason keresztiil a szolgaltatasokhoz és programokhoz valé hozzaférés
biztositott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Allami és dnkormanyzati ellatasban részesiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

‘ a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A Mlvel6dési haz és az dvoda akadalymentes, rendelkezik lifttel és mozgdaskorlatozottak részére mosddval.
A polgarmesteri hivatal, az altalanos iskola és az egészséghaz részlegesen akadalymentes. Az intézmények
koziul egyik sem rendelkezik indukcids hurokkal, vakvezetd savval, valamint tapinthaté informaciéval.

24



b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat honlapja rendelkezik infokommunikdciés akadalymentesitéssel.

‘ c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A MlivelGdési haz és az dvoda akadalymentes.

‘ d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Ujonnan épitett és felljitasra szoruld jardak és kozosségi kozlekedéssel kapcsolatos akadalymentesités
folyamatosan biztositott a telepilésen.

e) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre 3all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuléslink esetében nem relevans.

‘ f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Az 6nkormanyzat évente koltségvetési tamogatast biztosit mozgaskorlatozott egyesileteknek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Pdlyazati figyelés, pdlydzat benyujtdsa 6neré nem

A kézépiiletek nem teljesen akaddlymentesek L
lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az 6nkormanyzati egylttm{kodése zavartalan.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittmikoddik az Onkormanyzat, a a Rdmai Katolikus és Reformatus Egyhaz a civil
szervezetek, az alapitvanyok, a klubok és egyesiilet. A kozségi rendezvényeket kozdsen szervezik és
bonyolitjak.
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‘ ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkorményzat tébbcéli térsulds, kozods intézményfenntartas balatonszarszoi tabor, valamint
testvértelepilési kapcsolatokat tart fenn.

‘ d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Az 6nkormanyzat a kulturdlis egyesiletekkel, ifjusagi egyestiletekkel k6z6s programok keretében erdsiti
esélyegyenlGségi tevékenységét.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Az dnkormanyzat bevonja a civil szervezeteket a telepiilési rendezvények szervezésébe.

‘ f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Telepiilésiink szempontjabdl nem relevans.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kdvetkeztetések levonasanak attekintése kdzésen a HEP
forummal és a partnerekkel.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A telepiilés honlapjan az anyagot kdzzé tesszlik, és visszajelzési lehet6ségeket biztositunk.

1. A HEP IT részletei

‘ Joviképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység ne jelenjen meg nagy szamban telepiilésiinkon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepulési atlag életszinvonaldhoz vald felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkenését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kozéplletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: ,Tudd magad eladni ”

Feltart probléma A munkahely kereséssel kapcsolatos folyamatok nem ismerése, rossz
(kiindulo értékekkel) | kommunikacids készség,6néletrajz irds tudasanak hianya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Onéletrajz irasi technikdk és folyamatok megismerése, alapveté kommunikacids
készségek megismerése, munkahelykereséssel kapcsolatos tanacsadas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onéletrajzirds, kommunikacié  fejlesztése viselkedésformak

megismerése

alapvet6

Résztvevdk és

Kerekasztali beszélgetés levezeté 1 6, valamint 1 f6 munkaligyi szakember

felelSs CAMK Dézsa Gyorgy MivelSdési Haz
Partnerek Munkaligyi kbzpont, csaladsegité szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan fenntartas igény esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A részvevé kozott az munkahelykeresésnél az alapvetd problémak nem okoznak
gondot, a megfelel6 kommunikacids képességgel valé rendelkezéssel
konnyebben tudjak eladni magukat a munkahelypiacon

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a forum irdnt,

és csOkkentésiik Csokkentésének eszkoze: széles kor(i tdjékoztatds a csaladsegité szolgalat
eszkozei bevonasaval

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

,Hogyan hova tovabb?”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Pénzbeosztasi gondokkal kiizdGk segitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az anyagi stabilitds megteremtése, segitségnyujtas a havi kiadasok és bevételek
megteremtésében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanacsadas nyujtdsa

Résztvevik és

Gazdasagi beallitottsagu személy, dnkormanyzat, M(ivel6dési Haz

felel6s
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat, nkormanyzat, civil szervezet
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A forumon résztvevGk kozott javuld tendencidt mutat a kiadasok és bevételek
megtervezése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség a forum irdnt, kevés résztvevd, széles korben tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforrds a beszélgetésre

Intézkedés cime:

Esélyegyenldség az altalanos iskolaban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehezebb anyagi kérilmények kozott él6 jé tanuldk anyagi tAmogatasa a sport, a
tanulmanyi kirdndulas és a nyari taborok teriletén

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Motivaltabb tanulds, A tanulmanyi atlag alapjan anyagi tdmogatasban részeslilés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A nehéz anyagi koérilmények kozott él6 jé tanuldk anyagi tdmogatdsa

Résztvevik és

Altaladnos Iskola

felel6s
Partnerek Alapitvanyok
Hatarid6(k tokb

atarid6(k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A rossz anyagi korilmények kozil érkez6 didkok megismerik annak a
lehet6ségét, hogy jo tanuldssal eredményeket érhetnek el. Motivaltabbak
lesznek az élet minden teriletin, vagyis rajonnek, hogy tanuldssal elérhetnek

hosszutavon), jobb lehet6ségeket.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Nem relevans
eszkozei
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Szlikséges eréforrasok

Anyagi tdmogatas az alapitvany részérdl

Intézkedés cime:

»A vilag népei”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mas kulturdk, mas Magyarorszagon kisebbségben él6 nacidk nem ismerése,
kirekesztése

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Egymds elfogadasa, megismerése, a tarsadalmi rétegek kozotti szakadékok
athidalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok, ahol a gyerekek megismerkednek mas kulturakkal, és az adott
kultdrcsoportban él6kkel, utdana kerekasztali beszélgetés

Résztvevdk és

M{ivel6dési Haz

felel6s
Partnerek Alapitvany
Hataridd(k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egymas elfogadasa, a tarsadalmi kilonbségek kozotti szakadék csdkkenése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem relevans

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

,Gazdalkodj okosan”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyerekek nincsenek tisztdban, hogy hogyan osszdk be zsebpénziiket, hogy
mibdl all a feln6ttek anyagi vilaga
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Megismerjék az alapvetd kiadasi bevételi fogalmakat egy haztartasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Orids tarsasjaték a régi gazdalkodj okosan alapjan, melynek menete kdzben
megismerhetik a gyerekek, hogy egy magyar haztartdsban milyen kiadasok és
bevétel vannak. Hogyan kell banni a pénzzel.

Résztvevdk és
felel8s

M(ivel6dési Haz

Partnerek

Altalanos Iskola

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felkészités a feln6ttkorra, és az azzal jaré anyagi problémakra

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem relevans

Sziikséges eréforrasok

Egyszeri koltség az éridsi tarsasjaték elkészitése

Intézkedés cime:

Férum a bolcséde nyitva tartasarol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A n6k nagyobb szazaléka nem marad otthon 3 évig a kisgyerekével, igy a csalad,
vagy az 6voda segitségére szorul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A néknek esélyiik legyen id6 el6tt rugalmasan visszatérni a munkaerdpiacra, ugy,
hogy a gyermekeik hosszabb id6ben tudjanak az évodaban, bolcs6dében lenni

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egy férum, ahol a nék el tudjak mondani milyen problémaik vannak a nyitva
tartassal. Valamint megoldas keresés, a nyitva tartds médositdsa.

Résztvevik és
felelGs

ovoda
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Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elégedettebb anyukak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem relevans

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras,

Intézkedés cime:

»Hogyan térjek vissza a munkaba?”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék tulnyomd része kizd a munkaba vald visszatérés alkalmaval felmerilé
problémakkal

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gordilékenyebb visszatérés, kevesebb probléma

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egy el6adas, ahol a nék megismerhetik azokat a problémdkat amik a
munkahelyre vald visszatérés kozben felmerilhetnek, valamint ezekre a
problémadkra kerekasztal beszélgetés kozben megoldasokat kereshetnek

Résztvevdk és
felel8s

M(ivel6dési Haz

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elégedett dolgozni Gjrakezd6 anyukak
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem relevans

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

»Esélyegyenl6ség a munkahelyeken”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munka vildgdban atfedések alakultak ki a rézsaszin- és a kékgalléros
munkapozicidk kozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Megolddstaldlas az ilyen helyzetekben kialakult krizishelyzetekre

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kerekasztali beszélgetések és eléadasok a témaban

Résztvevsk és
felel8s

M(ivel6dési Haz

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Konnyebben kezelik a probléma altal kialakult helyzeteket a nék

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem relevans

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

»Nagyi-net”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek nagy része a mai napig nem tudja az internetet hasznalni.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az idések megtanitasa az alapvetd internet felhasznalasra

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

10 alkalombdl all6 internetkezelési tanfolyam

Résztvevdk és

M(ivel6dési Haz

felel6s
Partnerek 60 év feletti segit6k aki segit a tanfolyam anyaganak megértésében

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Web-es vasarlas kezelése, eligazodas az interneten, Skype haszndlata

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség a tanfolyam irant,
cikksorozat az Ujsagban, széles kort tajékoztatas bemutatd szervezése

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Taplalkozasi tanacsadas az idéskorban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 60 év feletti id6sek kozil kevesen tudjak hogyan kellene a korukban taplalkozni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az idGsek részére taplalkozasi tanacsadas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

10 alkalombdl all6 tanacsadas amely segit a helyes taplalkozas elsajatitasaban.

Résztvevik és
felelGs

Mlivel6dési Haz
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Partnerek

Id6sek gondozdhaza

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eletviteli és taplalkozasi tandcsadds idSskorban, hosszabb egészségesebb idds
lakosok a telepiilésen

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség

és csokkentésiik Széles kord tajékoztatas, cikksorozat a helyi Ujsdgban
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

»Hogyan mozogjunk 60 felett?”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 60 év feletti idGsek részére joga és keleti mozgdaskulturak el6adas (elmélet
gyakorlat )

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az id6sek megismertetése a keleti mozgaskulturaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

10 alkalombdl allé elméleti és gyakorlati tanfolyam

Résztvevdk és

M(ivel6dési Haz

felel6s
Partnerek Id6sek gondozdhaza

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Joga és keleti mozgaskultira megismertetése az id6sekkel
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség
Széles kord tajékoztatas, cikksorozat a helyi Ujsdgban

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Intézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem minden intézmény kozelithet6 meg, vagy haszndlhatd fogyatékkal él6k
szamdra

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Mindenki szdmara haszndlhatdak legyenek az intézmények

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az intézmények akadalymentesitése

Résztvevsk és

Onkormanyzat, akadalymentesitésre varé intézmények

felel8s
Partnerek kivitelez6

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

TIOP 4.2.1-11/K-2011-0003. szamu projekt megjelenését kdvetSen folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal él6k kénnyebben tudjak intézni lgyeiket az akaddlymentesitett
intézményekben

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat: Sikertelen palyazat, anyagi forras nem all rendelkezésre.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és human er6forras

Intézkedés cime:

,Mutogasd el, hogy megértselek!”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az intézmények dolgozéi nem érik meg a siketeket, a némakat, és a
hallaskarosultakat.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Gordilékenyebb kommunikacié az intézmények dolgozoi és a fogyatékkal élék
kozott

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az intézmények dolgozdinak szdmdra elGaddssorozat, melynek keretein beldl
megtanuljak hogyan kell az ABC-t jelezni.

Résztvevdk és
felel8s

M(ivel6dési Haz

Partnerek

Onkorményzat intézményei

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kevesebb kommunikaciés probléma, gordilékenyebb lgyintézés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem relevans

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Akadalymentesitett honlapok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lataskdrosultak az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények honlapjai kozul
nem mindegyik akadalymentesitett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Mindenki hasznalhassa a honlapokat, mindenkihez eljussanak az informaciok.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A honlapok akadalymentesitése

Résztvevik és
felelGs

Intézmények rendszergazdai
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Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elkészitett akadalymentes honlapok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem relevans

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés P Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlzés megvalésitdsahoz
, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb s . S , Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés f s . L. sziikséges R
) cime, . N e« . stratégiai i megvalositasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelGse N e gx eréforrasok .,
megnevezése . dokumentumokka hatdrideje mérd indikdtor(ok) . . _. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 ,Hogyan, hova | Pénzbeosztasi Anyagi  hattér | nem relevans Férumszint( Mlivel6dési Haz | folyamatos A férumon | 1 fé a Onkorményzat
tovabb? problémak stabilitadsanak kerekasztalbesz résztvevik kerekasztali i dontés
megteremtése élgetés, és korében beszélgetést alapjan
tanacsadas biztosabb anyagi | levezeté folyamatosan
felelGség gazdasagi fenntarthaté
beallitottsagu
személy
2 ,Tudd  magad | A munkahely | Magabiztos nem relevans Férumszint( Mlivel6dési Haz | folyamatos A férumon | 1 fé a Onkorményzat
eladni!” kereséssel selfmanagemen kerekasztalbesz résztvevik kerekasztali i dontés
kapcsolatos t élgetés, és magabiztosabba | beszélgetést alapjan
folyamatok nem tanacsadas, n |épnek fel | levezet§ és 1 f6 folyamatosan
ismerése Onéletrajziras, munkahelykeres | munkalgyi fenntarthaté
kommunikaciofe és szakember

jlesztés,
alapvetd
viselkedési
formak
megismerése

folyamataiban
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Esélyegyenléség | Nehezebb Motivaltabb nem relevans A tanulmanyi | EGtvos  Jdzsef | folyamatos A rossz anyagi | Alapitvany Alapitvany
az altalanos | anyagi tanulas atlag alapjan | Altalanos Iskola korilmények tdmogatasa kuratériumanak
iskoldaban korilmények anyagi és AMI kozal érkezé dontése alapjan
kozott él6  jo tdmogatdsban didkok folyamatosan
tanuldk anyagi részestilés megismerik
tdmogatasa a annak a
sport, a lehet6ségét,
tanulmanyi hogy jo
kirandulds és a tanuldssal
nyari  taborok eredményeket
teriletén érhetnek el.
Motivaltabbak
lesznek az élet
minden
terlletin, vagyis
rajonnek, hogy
tanuldssal
elérhetnek jobb
lehet&ségeket.
2 »A vilag népei” Mas  kulturak, | Egymas nem relevans El6adasok, ahol | Mlvel6dési Haz | folyamatos Egymas 1 fé a Onkorményzat
mas elfogadasa, a gyerekek elfogadasa, a | kerekasztali i dontés
Magyarorszagon | megismerése, a megismerkedne tarsadalmi beszélgetést alapjan
kisebbségben tarsadalmi k mas kilénbségek levezetd, folyamatosan
él6 naciok nem | rétegek kozotti kultarakkal, és kozotti szakadék | valamint 1-2 f6 | fenntarthat6
ismerése, szakadékok az adott csokkenése az adott
kirekesztése athidalasa kultarcsoportba tarsadalmi

n élékkel, utana
kerekasztalbesz
élgetés

csoportbdl, aki
bemutatja sajat
kultarajat
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3 ,Gazdalkodj A gyerekek | Megismerjék a Orids tarsasjaték | Miivel6dési Haz | folyamatos Felkészités all f6 a jaték Onkorményzat
okosan” nincsenek z alapvetd a régi felnéttkorra, és |levezetd és 1 6 | i dontés
tisztdban, hogy | kiadasi bevételi gazdalkodj az azzal jard | gazdasagi alapjan
hogyan osszak | fogalmakat egy okosan alapjan, anyagi bedllitottsagu folyamatosan
be haztartasban melynek problémakra személy fenntarthaté
zsebpénziiket, menete kozben
hogy mibél all a megismerhetik a
felnéttek anyagi gyerekek, hogy
vilaga egy magyar
haztartasban
milyen kiadasok
és bevétel
vannak. Hogyan
kell  banni a
pénzzel.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Férum a|A nék nagyobb | A néknek | nem relevans Egy férum, ahol | CAMK Napsugar | folyamatos Elégedettebb 1 f6 az 6voda és Onkorményzat
bolcséde nyitva | szazaléka nem | esélyiik legyen a nék el tudjak | Ovoda anyukak. 1 f6 az i dontés
tartasardl marad otthon 3 |idé el6tt mondani milyen onkormanyzat alapjan
évig a | rugalmasan problémaik részérdl, akik a | folyamatosan
kisgyerekével, visszatérni a vannak a nyitva féorumot fenntarthaté
igy a csaldd, | munkaerGpiacra tartdssal. levezetik
vagy az oOvoda |, ugy, hogy a Valamint
segitségére gyermekeik megoldas
szorul. hosszabb keresés, a nyitva
idében tudjanak tartas
az 6vodaban, maodositasa.
bblcs6dében
lenni
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2 ,Hogyan térjek | A nék tulnyomé | Gordiilékenyebb | nem relevans Egy el6adas, | Mivel&dési Haz | folyamatos Elégedett 1 fé a Onkorményzat
vissza a|része kuzd a |visszatérés, ahol a nék dolgozni kerekasztali i dontés
munkaba?” munkaba vald | kevesebb megismerhetik Ujrakezddé beszélgetést alapjén

visszatérés probléma azokat a anyukak levezet6 és 1 f6 folyamatosan
alkalmaval problémakat munkaligyi fenntarthaté
felmerild amik a szakember
problémakkal munkahelyre

valé visszatérés

kdzben

felmerulhetnek,

valamint ezekre

a problémakra

kerekasztal

beszélgetés

kdzben

megoldasokat

kereshetnek

3 »Esélyegyenl6sé | A munka | Megoldas nem relevans Kerekasztalbesz | M(ivel6dési Haz | folyamatos Kénnyebben 1 fé a Onkorményzat
g a | vilagadban taldlas az ilyen élgetések és kezelik a | kerekasztali i dontés
munkahelyeken | atfedések helyzetekben elGadasok a probléma altal | beszélgetést alapjén
’ alakultak ki a | kialakult témdban kialakult levezet6 és 1 f6 folyamatosan

rézsaszin- és a | krizishelyzetekre helyzeteket  a | munkaigyi fenntarthaté
kékgalléros nék szakember
munkapozicidk
kozott
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 ,Nagyi-net” Az idGsek nagy | Az idések | nem relevans 10 alkalombdl | Mivel6dési Haz | folyamatos Az elérni kivan |1 f6 Onkorményzat
része  a mai | megtanitdsa az allé célcsoport szamitastechnik | j dontés
napig nem tudja | alapvetd internetkezelési szama. us, és 1 f6 60 év alapjan
az internetet | internet tanfolyam A célcsoport | feletti aki segit a folyamatosan
hasznalni. felhasznalasra résztvevGinek tanfolyam fenntarthaté
(webes vasarlas) szama. anyaganak
A képzést | megértésében
elvégzettek
szama
(2013.12.31).
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2 Téplalkozasi A 60 év feletti | Az idések | nem relevans 10 alkalombdl | M(vel6dési Haz | folyamatos Eletviteli és | 16 dietetikus | Onkormanyzat
tanacsadas idGsek kozil | részére all6 tanacsadas taplélkozasi i dontés
kevesen tudjdk | taplalkozasi tandcsadas alapjan
hogyan kellene | tanacsadas id6skorban folyamatosan
a korukban fenntarthato
taplalkozni
3 ,Mit mozogjunk | A 60 év feletti | Az id6sek | nem relevans 10 alkalombdl | M(ivel6dési Haz | folyamatos Joga és keleti | 16 joga oktato Onkorményzat
60 felett?” id6sek részére | megismertetése allé elméleti és mozgaskultira i dontés
jéga és keleti|a keleti gyakorlati megismertetése alapjan
mozgaskulturdk | mozgaskulturav tanfolyam az id6sekkel folyamatosan
el6adas (elmélet | al fenntarthato
gyakorlat)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Intézmények Nem minden | Mindenki nem relevans Az intézmények | Az folyamatos Tobb A megfelel§ Onkorményzat
akadalymentesit | intézmény szamara akadalymentesit | 6nkormanyzat fogyatékkal él& | szakemberek i dontés
ése kozelithet6 meg, | hasznalhatdak ése fenntartasa alatt altal latogatott alapjan
vagy legyenek az allé intézmények folyamatosan
hasznalhaté intézmények intézmények fenntarthatd
fogyatékkal élék
szamara
2 ,Mutogasd el, | Az intézmények | Gordilékenyebb | nem relevans Az intézmények | M(ivel6dési Haz | folyamatos Kevesebb 1 f6 el6ado, aki Onkorményzat
hogy dolgozéi  nem | kommunikdcié dolgozdinak kommunikacids | megismerteti a | i dontés
megértselek!” érik meg a|az intézmények szdmara probléma, munkatarsakat a | alapjan
siketeket, a | dolgozdi és a elGadassorozat, gordilékenyebb | jelbeszéddel fo|yamatosan
némékat, és a |fogyatékkal él6k melynek ugyintézés fenntarthat6
hallaskédrosultak | kozott keretein  belll
at. megtanuljak
hogyan kell az
ABC-t jelezni.
3 Akadalymentesi | A Mindenki nem relevéns A honlapok | - folyamatos Elkészitett 1 f6 | Onkormanyzat
tett honlapok lataskarosultak | hasznalhassa a akadalymentesit akadalymentes | rendszergazda i dontés
az honlapokat, ése honlap alapjan
énkormanyzat | mindenkihez folyamatosan
altal fenntartott | eljussanak az fenntarthatd
intézmények informaciodk.
honlapjai kozdl
nem mindegyik
akadalymentesit
ett
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‘ 3. Megvaldsitas

‘ A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat kévet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mkodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél jegyz6 felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttmdkodik a HEP Férum vezetdjével.
FelelGsségi kbrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi. gy
O Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
O Téamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkodjenek annak
megvaldsitdsdban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgdltatast nyujtoé fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikddési
kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mkodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Kérostetétlen kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetGen Ké&rostetétlen kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ccccceeeveereenee. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

Kérostetétlen Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei® Aldiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

‘*Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z0s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

> A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

6 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt

vett, észrevetelezett, tamogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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