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1. Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

2. Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok 

minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai 

nevelés  

3. Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 

 

Belső intézményi szabályzók 

4. Alapító Okirat  

5. Pedagógiai Program 

6. Szervezeti és Működési Szabályzat 
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1. Helyzetelemzés 
 

1.1 A pedagógiai munka adatai 

Igazgató: Vas János 

Gazdasági vezető: Hörömpőné Magyar Edina 

Óvodavezető: Almádiné Rózsa Krisztina 

Tagóvoda-vezető: Sütő Lilla /Báthori u./ 

Tagóvoda-vezető: Tóbi Zsoltné /Posta u./ 

Tagóvoda-vezető: Mádiné Kocsi Ildikó /Kőröstetétlen/ 

Engedélyezett óvodapedagógus álláshelyek száma: 22 fő 

Betöltött álláshelyek száma: 22 fő 

Betöltetlen álláshelyek száma: - 

Részmunkaidős foglalkoztatottak száma: - 

Óvodapedagógus 22 fő 

Pedagógiai asszisztens   3 fő 

Nevelőmunkát segítő alkalmazott 16 fő 

Alkalmazotti létszámunk 41 fő 

1.2. A Tagóvodák csoportjainak év eleji létszámadatai 

 

Báthori utcai Tagóvoda 

Csengettyű Kiscsoport 21 fő 

Napsugár Középső csoport 21 fő 

Halacska Nagycsoport 21 fő 

Szivárvány Vegyes csoport 25 fő 

                                              Összesen: 88 fő 

 

Posta utcai Tagóvoda 

Napocska Kiscsoport 20 fő 

Halacska Középső csoport 24 fő 

Bárányka Nagycsoport 24 fő 

Csillagocska Vegyes csoport 24 fő 

                                              Összesen: 92 fő 

 

Kőröstetétleni Tagóvoda 

Halacska Vegyes csoport 19 fő 

Bárányka Vegyes csoport 18 fő 

                                              Összesen: 37fő 

 

Gyermeklétszám összesen:                                217 fő 
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1.3. Nevelőtestület 

 Névsor Munkaköre, 

beosztása 

Heti 

köt. 

óra 

Munkavégzés 

helyszíne 

Egyéb 

megbízatásai 

1. Almádiné 

Rózsa 

Krisztina 

óvodapedagógus 

óvodavezető 

10 Báthori u. 

Posta u. 

Kőröstetétlen 

kapcsolattartó, 

munkaközösségi tag 

2. Balogné Ecser  

Mária 

óvodapedagógus 

 

30 Posta u. Belső önértékelési 

mk. vezető, 
Értéktermő mk. tag, 

folyóirat-terjesztő 

3. Bánhegyiné 

Gyetvai 

Zsuzsanna 

óvodapedagógus 

mesterpedagógus 

25 Posta u. Belső önértékelési 

mk.tag 

4. Borosné 

Dobozi Anikó 

óvodapedagógus 32 Báthori u. Értéktermő mk. tag 

5. Erdős 

Árpádné 

óvodapedagógus 

 

32 Báthori u. Hitéleti mk. tag 

6. Flórián 

Nikoletta 

óvodapedagógus 32 Báthori u. Értéktermő mk. tag 

7. Fogl Miklósné óvodapedagógus, 

munkaközösség 

vezető, mentor 

30 Posta u. Értéktermő mk. 

vezető, 

Hitéleti mk. tag,  

8. Gábor Anita pedagógiai 

asszisztens 

40 Posta u. dekoráció felelős 

9. Göncöl 

Szilvia 

pedagógiai 

asszisztens 

40 Kőröstetétlen honlap felelős 

10. Hegedűsné 

Lankus 

Hajnalka 

óvodapedagógus 32 Kőröstetétlen könyvterjesztő 

11. Huszárné 

Millye 

Bernadett 

óvodapedagógus, 

katolikus hitoktató 

32 Posta u. Hitéleti mk. tag,  

könyvterjesztő 

12. Kissné Vágó 

Ivett 

óvodapedagógus 32 Kőröstetétlen Hitéleti mk. tag 

13. Krizsik 

Endréné 

óvodapedagógus 32 Báthori u. könyvterjesztő, 

vitamin felelős, 

tűzvédelmi felelős 

14. Lakos Piroska fejlesztőpedagógus 32 Báthori u. 

Posta u. 

Kőröstetétlen 

Hitéleti mk. tag, 

 

15. Matkovics 

Szilvia 

óvodapedagógus 

 

32 Kőröstetétlen Értéktermő mk. tag, 

fényképezés 

szervező 

16. Mádiné Kocsi 

Ildikó 

óvodapedagógus, 

tagóvoda-vezető 

26 Kőröstetétlen Gyermekvédelmi 

felelős, 

munkaközösségi tag 

17. Sinkó 

Gabriella 

óvodapedagógus, 

mentor 

32 Posta u. honlap felelős, 

vitamin felelős 
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18. Somogyi 

Regina 

óvodapedagógus 

gyakornok 

26 Posta u. fényképezés 

szervező 

19. Sütő Lilla óvodapedagógus 

tagóvoda-vezető 

24 Báthori u. Gyermekvédelmi 

felelős, 
munkaközösségi tag 

20. Szeker 

Krisztina 

óvodapedagógus 

gyakornok 

26 Posta u. Hitéleti mk. tag 

21. Tóbi Zsoltné óvodapedagógus 

tagóvoda-vezető 

24 Posta u. Gyermekvédelmi 

felelős, 
munkaközösségi tag 

22. Tóth Krisztina óvodapedagógus 

hittan oktató 

32 Báthori u. Hitéleti mk. tag 

23. Tóth Nóra pedagógiai 

asszisztens 

40 Báthori u. Hitéleti mk. tag 

24. Tóthné 

Pálvölgyi 

Ágnes 

óvodapedagógus 

 

32 Báthori u. Hitéleti mk. vezető, 

könyvterjesztő 

25. Vidáné Vecsei 

Szilvia 

óvodapedagógus 

 

32 Báthori u. Hitéleti mk. tag, 

könyvterjesztő 

 

Szakértőként pedagógusminősítésben és pedagógiai szakmai ellenőrzésben (tanfelügyelet) 

résztvevő pedagógusok jegyzéke a 326/2013 Kr. 19§(1) alapján 

Ssz Név Szakértői napja 

1. Bánhegyiné Gyetvai Zsuzsanna kedd 

   

 

A tanévben pedagógusminősítésre bekerült pedagógusok a 326/2013 Kr. 10.§ szerint 

Ssz Név Elérni kívánt fokozat 

1.   

 

A tanévben pedagógusminősítésre jelentkezők 

Ssz Név Elérni kívánt fokozat 

1. Kisné Vágó Ivett Ped.2 

2.   

3.   

4.   

Életpálya szerinti besorolás:      

Gyakornok Ped.1 Ped.2 Mester 

2 fő 9 fő 9 fő 2 fő 
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1.4. Vezetői ügyelet rendje - 326/2013. Kr. 26.§ (1)-(2) alapján 

Az alatt az időszak alatt, amelyben a gyermekek a tagintézményekben tartózkodnak, a vezetői 

feladatok ellátása érdekében: 

- az óvodavezető és a tagóvoda-vezetők közül legalább egyiküknek, vagy 

- az intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott helyettesítési 

rendben kijelölt rangidős óvodapedagógusnak 

a nevelési-oktatási intézményben kell tartózkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatási 

intézmény biztonságos működéséért. 

 

1.5. Nevelőmunkát segítő alkalmazottak 

 Névsor Munkaköre 

beosztása 

Fogl. 

idő/ 

nap 

Munkavégzés 

helyszíne 

Egyéb megbízatásai 

1. Borsányi 

Jánosné 

dajka 8 óra Posta u. sporteszközök rendben 

tartása 

2. Bóka Pálné dajka 8 óra Posta u. HCCP rendszer 

előírásainak és 

dokumentációjának 

ellenőrzése 

3. Csiszárné 

Bezzeg Anikó 

dajka 8 óra Posta u.  kamra rendben tartása 

4. Dobozi Ildikó óvodatitkár 8 óra Báthori u. 

Posta u. 

Hitéleti mk. tag 

5. Farkasné Kiss 

Andrea 

dajka 8 óra Báthori u. játékszertár 

rendben tartása 

6. Gajda Jánosné dajka 8 óra Báthori u.  elsősegélynyújtás, 

elsősegély-dobozok  

feltöltése, ellenőrzése 

7. Gálné Szabó 

Julianna 

dajka 8 óra Posta u. elsősegélynyújtás, 

elsősegély-dobozok  

feltöltése, ellenőrzése 

8. Dervanics 

László 

udvaros - 

karbantartó 

4 óra Posta u. óvodai rendezvények 

helyszínének előkészítése 

9. Melczner 

Csabáné 

dajka 8 óra Báthori u. HCCP rendszer 

előírásainak és 

dokumentációjának 

ellenőrzése 

10. Nagyné Czira 

Ildikó 

dajka 8 óra Posta u. szertárszekrények 

rendben tartása 

11. Ondok Csaba udvaros -

karbantartó 

4 óra Kőröstetétlen óvodai rendezvények 

helyszínének előkészítése 

12. Ondok 

Mihályné 

konyhai 

kisegítő 

8 óra Kőröstetétlen HCCP rendszer 

előírásainak és 

dokumentációjának 

ellenőrzése 

13. Szaniszló 

Szilvia 

dajka 8 óra Kőröstetétlen szertárszekrények 

rendben tartása 
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14. Szalisznyó 

Sándorné 

dajka 8 óra Báthori u. Hitéleti mk. tag, 

sporteszközök rendben 

tartása 

15. Törőcsik János udvaros -

karbantartó 

4 óra Báthori u. óvodai rendezvények 

helyszínének előkészítése 

16. Vörös 

Sándorné 

dajka 8 óra Báthori u. játékszertár 

rendben tartása 

 

1.6.  Személyi összetétel, változások 

Szakellátottságunk teljes.  
 

A Báthori utcai Tagóvodában Nagy Zsuzsánna óvodapedagógus 42 év után 

nyugállományba vonult. Kissné Pákozdi Anikó 31 év után távozik az intézményből. 

Nyugdíj mellett tovább dolgozik Erdős Árpádné Ágika. Új kollégaként köszöntjük Vidáné 

Vecsei Szilvia óvodapedagógust, aki Nagykőrösről friss diplomásként érkezett hozzánk. 

Tóthné Pálvölgyi Ágnes áthelyezését kérte a Báthori utcai tagóvodába és szeptembertől az 

induló Kiscsoport óvó nénijeként kezdi a munkát. 

Sütő Lilla a Vegyes csoportban, Anikó helyén folytatja. 

A Posta utcai Tagóvodában új munkatársként köszönthetjük Somogyi Regina és Szeker 

Krisztina óvodapedagógus gyakornokokat. Nagy öröm, hogy Turócziné Korpácsi Nikoletta 

gyermekáldás miatt köszönt el egy időre az óvodától. 

A Kőröstetétleni Tagóvoda nevelőtestületében nincs változás.  

 

1.7. A nevelőmunka folyamatában résztvevő szakemberek 

Óvodapszichológus: Ócsainé Velisek Gabriella 

Báthori utcai Tagóvoda szerda 08.00-09.00 

Posta utcai Tagóvoda szerda 09.00-10.00 

Kőröstetétleni Tagóvoda hétfő 08.00- 09.00 

 

Logopédiai fejlesztés: Kenderesné Vörösvárszky Sarolta 

Báthori utcai Tagóvoda gyermekeinek egyéni időpontokban 

Kőröstetétleni Tagóvodában kedd, csütörtök 

 

Logopédiai fejlesztés: Bene Judit  

Posta utcai Tagóvoda gyermekeinek egyéni időpontokban 

 

Gyógypedagógus: Tóthné Gutpintér Anikó 

Báthori utcai Tagóvoda  szerda, péntek 

 

Gyógypedagógus: Tóth Dénesné  

Kőröstetétlen Tagóvoda  kedd, csütörtök 
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Fejlesztő pedagógus: Lakos Piroska 

Báthori utcai Tagóvoda kedd, csütörtök 

Posta utcai Tagóvoda szerda, péntek 

Kőröstetétleni Tagóvoda hétfő, péntek 

 

 

Református hittan: Tóth Krisztina, Roják Angéla 

Katolikus hittan: Huszárné Millye Bernadett, Turai Dénesné, Vágó Katalin 

 

1.8. Munkaközösségek 

Belső Önértékelési Munkaközösség 

A munkaközösség vezetője: Balogné Ecser Mária 

Tagjai: Bánhegyiné Gyetvai Zsuzsanna, Sütő Lilla, Mádiné Kocsi Ildikó, Tóbi Zsoltné, 

Almádiné Rózsa Krisztina 

 

Az óvodai intézményegységben a Belső Önértékelési Munkaközösség 2 taggal, 

tagóvodánként egy-egy fővel segíti az intézmény Belső Önértékelési Támogató Csoportjának 

munkáját. Az intézményi munkacsoportban az óvodát Balogné Ecser Mária munkaközösség-

vezető és Almádiné Rózsa Krisztina óvodavezető képviseli. 

Kéthavonta munkaközösségi megbeszélésen végzik feladataikat. 

Feladatok: 

 A munkaközösség tagjai végzik a pedagógiai szakmai ellenőrzéssel 

kapcsolatos feladatokat (tanfelügyelet, önértékelés) - 2011. évi CXC. tv 

87.§ és 20/2012. EMMI r. 145-156.§. alapján. 

 Szervezik, koordinálják továbbá a szülői elégedettségi kérdőívek 

kiosztását, kiértékelését. Feladataikat éves Munkatervben rögzítik és a 

pedagógus önértékelés támogatása érdekében kéthavonta megbeszélést, 

munkaközösségi értekezletet tartanak. 

 Az önértékelés éves terve az ötéves program aktuális részeként a 2021-

2022-es nevelési évben  Tóth Krisztina, Tóbi Zsoltné és Matkovics 

Szilvia pedagógusok végzik el az önértékeléssel kapcsolatos 

feladataikat.  

 2022-ben pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzés várható! Az 

intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a 

tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés 

jogkövető megszervezése. 

 

 

Hitéleti Munkaközösség 

A munkaközösség vezetője: Tóthné Pálvölgyi Ágnes 

Tagjai: Mádiné Kocsi Ildikó, Fogl Miklósné, Tóbi Zsoltné, Dobozi Ildikó, Huszárné Millye 

Bernadett, Szeker Krisztina, Erdős Árpádné, Tóth Krisztina, Tóth Nóra, Szalisznyó Sándorné, 

Almádiné Rózsa Krisztina, Kisné Vágó Ivett, Vidáné Vecsei Szilvia 

 

Minden páratlan hónap harmadik szerdáján du. 13.30-kor a Posta utcai Tagóvodában, páros 

hónapban pedig a Báthori utcai Tagóvodában gyűlnek össze. 
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A közösség alkalmai nyitottak valamennyi óvodai dolgozó számára! 

Feladatok: 

 Közös éneklés, imádság. 

 Keresztyén hitünk ismereteinek megalapozása. 

 Áhítatokra való felkészülés. 

 Felkészülés az Istentiszteleti alkalmakra. 

 A hitéleti nevelés és a többi nevelési terület kapcsolódási pontjainak keresése. 

 A hitéleti neveléshez kapcsolódó alkalmak, programok szervezése. 

Értéktermő Munkaközösség 

A munkaközösség vezetője: Fogl Miklósné 

Tagjai: Flórián Nikoletta, Borosné Dobozi Anikó, Balogné Ecser Mária, Almádiné Rózsa 

Krisztina, Tóbi Zsoltné, Tóthné Pálvölgyi Ágnes, Matkovics Szilvia, Kisné Vágó Ivett 

A munkaközösség együttműködő partnerei: 

- A tagóvodák óvodapedagógusai, pedagógiai asszisztensei, fejlesztő pedagógusa 

- Ceglédi Református Általános Iskola Művészeti Munkaközössége 

- A Ceglédi Református Általános Iskola Művészeti osztályainak gyermekei, pedagógusai 

- Református Országos Értéktermő Tehetségközpont 

- Táncsics Mihály Általános Iskola – zenetagozat 

- Bozsik program koordinátora 

- Óvodapszichológusunk: Ócsainé Velisek Gabriella 

A tehetségfejlesztő team munkáját a következő célok határozzák meg: 

 Felismerni és gondozni a tehetségcsírákat óvodai keretek között, csoportjukban 

és kiscsoportos gazdagító foglalkozásokon. 

 Segíteni az óvodapedagógusokat a tehetséggondozás megvalósításában: 

szellemi- önképzés, szakmai tárgyi feltételek biztosításával - könyvekkel, 

cikkek sokszorosításával, belső kolléga illetve külső szakember előadásának 

megszervezésével, óvodán belüli bemutató foglalkozások tartásával, óvodán 

kívüli tapasztalatok megismerésével, - mások, hogy csinálják? -, pályázati 

lehetőségek kihasználásával. 

 Segítve bevonni a szülőket tehetségfejlesztő munkánkba. 

 Feladataink meghatározása az éves feladatterv alapján. 

Feladatok: 

 Legfontosabb feladatunk pozitív szemléletet átadni óvodapedagógus 

társainknak, együtt gondolkodva, segítve bevonni őket tervező, szervező 

munkánkba. 

  Tehetségazonosítás: óvodapszichológus közreműködésével. 

 Egyéni tehetséggondozás során differenciált fejlesztés. 

 Gazdagítás keretében élmény nyújtás különböző programok szervezésével 

(színházlátogatás, múzeumlátogatás, állatkert, Planetárium, kirándulások, 

Református Ovis Bajnokság, Ovi-olimpia, rajzpályázaton való részvétel). 
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 Kollégáink felkészültségét továbbképzéseken való részvétellel kívánjuk 

bővíteni. 

 A már eddig is meglévő programokat, rendezvényeket szeretnénk tovább 

folytatni: (Ősz-és Tavaszköszöntő hetek megtartása, óvodai ünnepek, jeles 

napok megszervezése). 

 Pályázati lehetőségek kihasználása. 

 Olyan intézmények, szervezetek, magánszemélyek bevonása 

tevékenységünkbe, akik szakmai munkájukkal járulnak hozzá a 

tehetséggondozáshoz. 

 

Kéthavonta munkaközösségi megbeszélésen alkalmunk nyílik arra, hogy kicseréljük 

gondolatainkat, megtudjunk a gyermekekről minden olyan információt, ami számunkra és 

természetesen a gyermekek előnyére fontos lehet. 

 

 1.9. Továbbtanulási terv 

A pedagógus továbbképzési programból és a beiskolázási tervből adódó feladatok  

 A Báthori utcai intézményünkben Tóth Nóra folytatja tanulmányait Nagykőrösön a 

Károli Gáspár Református Egyetem Tanítóképző Főiskolai Kar Óvodapedagógus 

szakán (5. félév). 

 A Posta utcai óvodából Sinkó Gabriella folytatja tanulmányait az Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem Pedagógiai Karának Neveléstudomány Szak mesterképzésén. 

(2.félév) 

 Kőröstetétleni óvodánkból Matkovics Szilvia „A neuro-szenzomotoros 

gyermekvizsgálatok interdiszciplináris modellje” című alapozó képzésen, valamint 

„Gyermekek felmérése és értékelése neuro-szenzomotoros szemléletű Longitudinális 

Komplex Vizsgálattal (LongiKid©)” képzésen vesz részt.  (TSMT) 

 

 

RPI szaktanácsadói által kezdeményezett munkacsoportokba 3 fő delegálása történt. 

- Lakos Piroska: Református Óvodák Integráció, inklúzió munkacsoportja. 

 Cél: kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelésének, oktatásának segítése  

- Tóth Krisztina: Református Óvodák Keresztyén munkaközössége. 

Cél: jó gyakorlatok megosztása a hitéleti nevelésben 

- Balogné Ecser Mária: Református Óvodák Mozgás munkacsoportja. 

Cél: pedagógus kompetenciák fejlesztése, jó gyakorlatok megosztása 
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2. Csoportszerkezetek, és a dolgozók munkarendje 

 
A tagóvodák nyitvatartási ideje: 

 

Báthori utcai Tagóvoda  hétfőtől – péntekig 06.00 – 17.00 óráig 

Posta utcai Tagóvoda  hétfőtől – péntekig 06.00 – 17.00 óráig 

Kőröstetétleni Tagóvoda hétfőtől – péntekig 06.00 – 17.00 óráig 

 

Báthori utcai Tagóvoda 

 
Az óvodapedagógusok 2 hetes váltásban dolgoznak. 

Délelőttös műszak: 07.00 - 13.50 /20 perc pihenőidő/ 

Délutános műszak:10.00 - 16.50 / 20 perc pihenőidő/ 

Reggeli ügyelet: 06.00-7.00-ig 

Délutáni ügyelet: 16.30-17.00-ig 

 

Csoport Óvodapedagógusok Dajka 

Csengettyű 

               Kiscsoport 

Tóth Krisztina Farkasné Kiss Andrea 

Tóthné Pálvölgyi Ágnes Szalisznyó Sándorné 

Napsugár  

Középső 

csoport 

Borosné Dobozi Anikó  

Gajda Jánosné  

Krizsik Endréné 

Halacska Nagycsoport 

Flórián Nikoletta 

Vörös Sándorné 

Vidáné Vecsei Szilvia 

Szivárvány 

Vegyes csoport 

Erdős Árpádné 

Melczner Csabáné  

Sütő Lilla 

 

Fejlesztőpedagógus: Lakos Piroska 

Pedagógiai asszisztens: Tóth Nóra (08.00 – 16.00-ig) 

Óvodatitkár: Dobozi Ildikó (08.00 – 12.00-ig) 

Udvaros: Törőcsik János (06.00 – 10.00-ig) 

A dajkák munkarendje: heti váltásban: 06.00 – 14.00-ig, ill. 09.30 – 17.30-ig 

Kisegítő dajka munkarendje: 8.00 – 16.00-ig 

Református hittanoktató: Tóth Krisztina 

Katolikus hittanoktató: Turai Dénesné 
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Posta utcai Tagóvoda 

 
Az óvodapedagógusok 2 hetes váltásban dolgoznak. 

Délelőttös műszak: 07.00 - 13.50 /20 perc pihenőidő/ 

Délutános műszak:10.00 - 16.50 / 20 perc pihenőidő/ 

Reggeli ügyelet: 06.00-7.00-ig 

Délutáni ügyelet: 16.30-17.00-ig 

 

 

Csoport Óvodapedagógusok Dajkák 

Napocska 

Kiscsoport 

Balogné 

Ecser Mária 
Borsányi Jánosné 

Huszárné Millye Bernadett Csiszárné Bezzeg Anikó 

Halacska 

Középső csoport 

Tóbi Zsoltné 

Nagyné Czira Ildikó  
Bánhegyiné Gyetvai 

Zsuzsanna 

Bárányka 

Nagycsoport 

Sinkó Gabriella 

Gálné Szabó Julianna 

Somogyi Regina 

Csillagocska 

Vegyes csoport 

Fogl Miklósné 
Bóka Pálné  

Szeker Krisztina 

 

 

Fejlesztőpedagógus: Lakos Piroska 

Pedagógiai asszisztens: Gábor Anita (08.00 – 16.00-ig) 

Óvodatitkár: Dobozi Ildikó (12.00 – 16.00-ig) 

Udvaros: Dervanics László (06.00 – 10.00-ig) 

Dajkák munkarendje: heti váltásban: 6.00 – 14.00-ig, ill. 9.30 – 17.30-ig. 

Kisegítő dajka munkarendje: 8.00 – 16.00-ig 

Református hittanoktató: Tóth Krisztina 

Katolikus hittanoktató: Huszárné Millye Bernadett 
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Kőröstetétleni Tagóvoda 

 

 
Az óvodapedagógusok 2 hetes váltásban dolgoznak. 

Délelőttös műszak: 07.00-13.50 /20 perc pihenő idő/ 

Délutános műszak:10.00-16.50 / 20 perc pihenő idő/ 

Reggeli ügyelet: 06.00 -7.00-ig 

Délutáni ügyelet: 16.30-17.00-ig 

 

 

 

Csoport Óvodapedagógusok Dajkák 

Halacska 

Vegyes csoport 

Mádiné 

Kocsi Ildikó  
Ondok Mihályné 

Hegedűsné Lankus Hajnalka  

 

 

Bárányka 

Vegyes csoport 

 

 

Kissné Vágó Ivett 

Szaniszló Szilvia 

Matkovics Szilvia 

 

Fejlesztőpedagógus: Lakos Piroska 

Pedagógiai asszisztens: Göncöl Szilvia (8.30-16.30-ig) 

 

Dajkák munkarendje: heti váltásban: 6.00 – 14.00-ig, ill. 9.00 – 17.00-ig. 

Udvaros: Ondok Csaba (12.00-14.00-ig) 

Református hittanoktató: Roják Angéla 

Katolikus hittanoktató: Vágó Katalin 
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3. Hitéleti nevelés a tagóvodákban 

 
Áhítatok:  

 

- Hónap kezdő áhítatokat a lelkipásztorok tartanak.  

Báthori utcai Tagóvodában minden hónap második hétfőjén,  

                                            09.30-kor Nt. Ócsai Tibor. 

Posta utcai Tagóvodában minden hónap második hétfőjén, 

                                            08.30-kor Nt. Szabó Árpád Csaba 

Kőröstetétlen minden hónap utolsó péntekjén  

                                            08.15-kor Nt. Sőreg Norbert. 

- Hétkezdő áhítatokat a délelőttös óvodapedagógusok tartanak. 

 

Bibliaórák:  

 

Bibliaórákat lelkipásztorok tartanak mindhárom tagóvodában a dolgozóknak.  

Báthori utcai Tagóvodában minden hónap második keddjén, 16.30-kor Nt. Ócsai Tibor. 

Posta utcai Tagóvodában minden hónap második hétfőjén Nt. Szabó Árpád Csaba 

Kőröstetétlen minden hónap utolsó hétfőjén, 13.00 órakor Nt. Sőreg Norbert. 

 

Hittan foglalkozások: 

 

 Báthori utca Posta utca Kőröstetétlen 

 

 

 

Református hittan 

 

 

 

Kedd 

 

10.00. : Kiscsoport 

10.45 : Vegyes 

 

Szerda 

10.00.: Középső 

10.45: Nagycsoport 

Csütörtök 

 

10.00. : Kiscsoport 

10.30. : Vegyes 

11.00.: Középső 

11.30. : Nagycsoport 

Szerda 

 

10.00. : Bárányka 

Vegyes csoport 

10.30. : Halacska 

Vegyes csoport 

 

 

 

Katolikus hittan 

 

Szerda 

08.30. : Kiscsoport 

08.30 : Vegyes 

09.00.: Középső 

09.00: Nagycsoport 

Csütörtök 

10.00. : Kiscsoport 

10.30. : Vegyes 

11.00.: Középső 

11.30. : Nagycsoport 

Szerda 

10.00. : Bárányka 

Vegyes csoport 

10.30. : Halacska 

Vegyes csoport 

 

 

 

Istentiszteletek: 

 

Évente négy alkalommal hívogatjuk a családokat közös Istentiszteletre. 

- Óvodaév-nyitó Istentisztelet: 2021. szeptember 26. vasárnap   

- Adventi Istentisztelet: 2021. november 28. vasárnap    

- Virágvasárnap: 2022. április 10. vasárnap 

- Óvodaév-záró Istentisztelet: 2022. június 05. vagy 12. vasárnap                    
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4. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni fejlesztése, 

fejlődésének segítése 

 

 
Intézményünk a sajátos nevelési igényű gyermekek köréből, az alábbiak ellátását biztosítja 

az Alapító Okirat szerint a két ceglédi tagóvodában: 

a)   Mozgássérült tanulók integrált nevelése, egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs és 

rehabilitációs ellátása, preventív foglalkozás. 

b)   Beszédfogyatékos tanulók integrált nevelése-oktatása, egészségügyi és pedagógiai célú 

habilitációs és rehabilitációs ellátása. 

c)   Megismerő funkciók vagy a pszichés fejlődés zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermek, integrált nevelése-oktatása, egészségügyi és 

pedagógiai célú habilitációs és rehabilitációs ellátása. 

d)   Autizmus spektrumzavarai 

 

Személyi feltételek: 

A gyermeket fogyatékosságának megfelelő gyógypedagógus, terapeuta, konduktor (utazó 

szakemberek) segítik. Közreműködésük kiterjed az óvodapedagógusok felkészítésére, a 

sajátos teendők ellátásának tervezésére és a folyamatos tanácsadásra.  

 

Együttműködés a szakemberekkel:  

Kőröstetétlen: Tóth Dénesné gyógypedagógus 1 fő SNI gyermek  

Báthori utcai tagóvoda: Tóthné Gutpintér Anikó gyógypedagógus 1 fő SNI gyermek 

A fejlesztő szobák megfelelő körülményeket biztosítanak, felszerelésük, eszközeik bővítése 

folyamatos. Az óvodapedagógusok és a gyógypedagógusok közötti kommunikáció 

folyamatos. Konzultáció lehetősége biztosított. 

  

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek nevelése  
Az óvodai nevelő munkánkban a gyermek beilleszkedési problémái, zavarai a gyermek eltérő 

magatartásában figyelhetők meg. A viselkedészavarok megnyilvánulása változatos: az enyhe 

szorongástól a súlyos neurotikus tünetekig, az enyhébb kényszerektől a súlyos pszichotikus 

megnyilvánulásokig terjedhetnek ki. Ezért az óvoda feladatai között az egyik legfontosabb a 

helyzet felismerése, jelzése, a megfelelő szakemberhez való irányítás, együttműködés a 

fejlesztő pedagógussal és az óvodapszichológussal. 

 

Személyi feltételek: 

Intézményegységünk fejlesztő pedagógusa mindhárom tagóvodában megfelelően felszerelt 

fejlesztő szobában végzi az egyéni és a kis csoportos fejlesztést. Kapcsolatot tart az 

óvodapedagógusokkal és a PSZMP munkatársaival. A nevelési év elején a tagóvodákban 

végzik el a szűrővizsgálatokat a szakszolgálat tagjai. 

 

Feladatok:  

 sérülésspecifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és 

alkalmazása, 

 óvodapedagógusok részvétele az óvodai integrációt segítő szakmai programokon, 

továbbképzéseken 

 az egyéni szükségletekhez igazodó környezet, speciális bútorok biztosítása, 
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 speciális segédeszközök használata, a segédeszközök elfogadtatása, azok következetes 

használata és megóvására nevelés, 

 a kompenzációs lehetőségek körének bővítése a nem vagy kevésbé sérült funkciók 

differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével;  

 annak felismerése, hogy a sajátos nevelési igényű kisgyermek egyes területeken 

kiemelkedő teljesítményre is képes lehet;  

 rugalmas szervezeti keretek kialakítása a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni 

foglalkoztatásának megvalósulásához;  

 az óvoda pedagógusai, pedagógiai munkát segítő alkalmazottai és a szülők megfelelő 

tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermek befogadására;  

 együttműködés a sérült gyermek családjával. 

 

Az óvoda fejlesztő tevékenységének jellege: 

 Differenciált foglalkozások 

 Komplex képességfejlesztés 

 Pedagógiai célú fejlesztő foglalkozások egyéni fejlesztési terv szerint a Tanulói 

Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakértői véleménye 

alapján. 

 Tevékenységek a gyermekek felzárkóztatásához: 

 Egyénre szabott differenciált foglalkozások 

 Tevékenységközpontú pedagógiák 

 Fejlesztő értékelés alkalmazása 

 A pedagógiai munkát segítő szakemberekből álló team létrehozása   gyógypedagógus, 

fejlesztőpedagógus, gyermek és ifjúságvédelmi szakember, családgondozó, 

óvodapszichológus, stb. 

 Mozgás- és játékterápia 

 Kreatív tevékenységek 

 Sport tevékenységek 

 Kommunikáció fejlesztése 

 Egyéni és kiscsoportos fejlesztő foglalkozások 

A kiemelten tehetséges gyermekek nevelése 
A tehetséggondozás feladatainak megvalósítása óvodánkban differenciálással és kis csoportos 

tehetséggondozással történik. A differenciálás áthatja az óvoda egész nevelési folyamatának 

feladatait, tartalmát, követelményeit, módszereit, eszközeit, szervezeti formáit, értékelési  

rendszerét. Óvodapedagógusaink nevelő-oktató munkájuk során arra törekszenek, hogy a 

differenciálás módszerével teljes mértékben kibontakoztassák a gyermekekben rejlő 

képességeket, fejlesszék kreativitásukat, szociális kompetenciájukat, kognitív és affektív 

szférájukat. 

 

Tehetséggondozás 

Az óvodáskorú gyermekek tehetséggondozása gazdagító program keretében, ebben a 

nevelési évben is megvalósul óvodáinkban.  

Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedeznünk, 

majd meg kell erősítenünk olyan óvodapedagógusokkal, akik értéket tudnak kínálni és maguk 

is elkötelezettek, motiváltak az adott tehetségterületen. A tehetség már korai gyermekkorban 

megmutatkozhat: mint lehetőség!  

A gazdagító foglalkozások akkor hatékonyak, ha kis létszámúak, ezért ezeket a délutáni 

foglalkozásokat körültekintő szervezéssel úgy valósítjuk meg, hogy az érdeklődő 

nagycsoportos gyermek, akik nevében szüleik jelentkeznek és óvodapedagógusaik is 
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javasolják, részt vehessenek az általuk választott tehetségműhely alkalmain. Kiemelt célunk a 

nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a tehetséggondozás! 

Ez az alapja a tehetséggondozói tevékenységünknek.  

Óvodáinkban a kreatív, tehetség ígéretes gyermekek fejlesztése két síkon történik:  

 óvodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe ágyazva,  

 illetve kiscsoportos fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozások keretében. 

 

A Kőröstetétleni Tagóvodában nem működtetjük a délutáni tehetségműhelyeket a gyermekek 

iskolabusszal történő utaztatása miatt, itt mindez a délelőtti tevékenységekbe építve valósul 

meg. Kiscsoportos fejlesztő foglalkozást kedden délelőtt –Tulipán műhelyben- Matkovics 

Szilvia és Kisné Vágó Ivett tartanak, az 5. életévüket betöltött tehetségígéreteknek. 

A ceglédi műhelyeket egy-egy műhelyvezető óvodapedagógus irányítja, heti 

rendszerességgel, délutánonként kiscsoportos formában.  

A foglalkozások októberben indulnak, a szülők jelentkezési lapot töltenek ki. 

 

Kékfestő műhely: Báthori utcai Tagóvoda: Flórián Nikoletta 

                               időpont: kedd 15.30 - 16.15 

                               Posta utcai Tagóvoda: Fogl Miklósné 

                               időpont: csütörtök15.15 - 16.00 

                               

Pántlika műhely: Báthori utcai Tagóvoda: Borosné Dobozi Anikó 

                              időpont: szerda 15.30 - 16.15 

                              Posta utcai Tagóvoda: Tóbi Zsoltné 

                              időpont: szerda 15.15 - 16.00 

                               

Mocorgó műhely: Báthori utcai Tagóvoda: Tóthné Pálvölgyi Ágnes 

                               időpont: csütörtök 15.30 - 16.15 

                               Posta utcai Tagóvoda: Balogné Ecser Mária 

                               időpont: kedd 15.15 - 16.00 

 

 

A vizuális tehetségműhely (Kékfestő) 

Célja: 

A gyermekek életkorának, érdeklődésének megfelelő, szervezett tevékenység biztosítása, 

mely során tovább fejlődik kézügyességük, kreativitásuk, figyelmük, a változatos eszközök és 

technikák megismerése által. 

 

Feladata:  

 Alkotókészség, esztétikai érzék, képzelet, vizuális gondolkodás fejlesztése. 

 Rajzversenyekre, pályázatokra való felkészítés. 

 Dekorációk, jelmezek, bábok készítése az ünnepi alkalmakra, projekthetekre. 

 A „Mihály és György-napi” vásár portékáinak előállítása, a vásár szervezése. 

Az ábrázolás-kézimunka- művészi tevékenységek gyakorlásához változatos, jó minőségű 

írószerek, rajzeszközök, festékek, pasztellkréta, üvegfestékek, különleges rajz-és 

kartonpapírok, dekorációs termékek, művész agyag, fonalak, anyagok állnak a gyerekek 

rendelkezésére. A foglalkozásokon résztvevő gyermekek szülei alkalmanként anyagi 

támogatással segítik az eszközbeszerzést.  

 



 20 

 

A népi mozgásos játékok- néptánc tehetségműhely (Pántlika) 

Célja: 

A mozgáskultúra, a ritmusérzék, a figyelemkoncentráció fejlesztése népi játékokkal, 

néptánccal. Közösségi együttléttel, szórakozási lehetőség teremtésével a gyermekek alapvető 

társas kapcsolatainak, erkölcsi normáinak és tulajdonságainak erősítése. 

Feladata: 

 A magyar népi gyermekjátékkincs megismertetése, megszerettetése. 

 A gyermekek társas kapcsolatainak megfigyelése, alakítása. 

 Érzelmi nevelés, értelmi -, anyanyelvi fejlesztés. 

 Viselkedéskultúra megalapozása. 

 Néphagyományok, népszokások megismertetése. 

 Alapmozgások koordinációjának fejlesztése. 

 Bemutatkozás a György-napi vásárban. 

 

A zenei nevelés, a mozgásfejlesztés szervesen kapcsolódik a nevelés minden egyéb 

területéhez, kiegészíti, erősíti azokat. 

A néptánc és a népi játékok mindent átfogó, összetett fejlesztősorként hatnak a kicsikre. 

Spontán fejlesztik a következő képességeket: figyelmet, emlékezetet, szerialitást /mozgások 

sorrendje/, taktilis /érzékelő/ csatornákat, ügyességet, ritmusérzéket, érzelmi és szociális 

érettséget. 

 

A mozgásos tehetségműhely (Mocorgó)  

Célja:  

Olyan gyermekek felkarolása, mentorállása, akik érzékszerveik harmonikus 

összehangolásával kimagaslóbb eredményt képesek elérni sport és labdajátékok terén. 

Feladata:  

 Egészséges életmód keretein belül gyermekek motoros képességeinek komplex 

fejlesztése, játékos feladatokkal.  

 A sokrétű mozgásformák tökéletesedése és az első (labdarúgáshoz szükséges) 

mozgáskombinációk megvalósítása. 

 Megismertetni és gyakorolni a labdarúgás alapvető szabályait. 

 Hosszú távú cél a BOZSIK programban való sikeres részvétel. 

 A mozgásfejlesztés mellett más területek fejlesztése, Például: testséma-kép, 

tér- és irányérzékelés, az egyensúly-, és a ritmusérzék.  

 A labdához történő alkalmazkodás fejlesztése, valamint annak kezelése egyre 

bonyolultabb és összetettebb feladatokkal. 

 Gyermekek egyéni mozgásának finomítása, valamint a hely-, helyzet- és 

irányváltoztatás gyakorlása.  

 Szociális, kooperatív, és empatikus készségek magas szintű fejlesztése. 

 

Változatos eszközök: labdák, karikák, bóják, kapuk, babzsákok, mezek, kötelek, padok, 

bordásfal állnak rendelkezésünkre. 
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5. A nevelési év helyi rendje 
 

 

 
A nevelési év: 2021. szeptember 01-től 2022. augusztus 31-ig tart.  

A szorgalmi időszak: 2021. szeptember. 01-től 2021. május 31-ig.  

Nyári életünk, összevonás: 2022. június 15-től 2022. augusztus 31-ig.  

Nyári zárva tartás: 4 hét (július hónapban a Posta utcai és a Kőröstetétleni Tagóvoda, 

augusztus hónapban a Báthori utcai) 

 

    5.1. Tervezett szünetek, zárások 

A nevelés nélküli munkanapok időpontja, felhasználása: 

 

Engedélyezett nevelés nélküli munkanapok száma: 5 nap 

 

Ssz.  Tanítás nélküli munkanapok időpontja Felhasználása  

1. 2021.11.12. ROB 

2. 2022.01.24. Nevelési értekezlet/Csendesnap 

3. 2022.03.25. Tavaszi Szakmai nap 

4. 2022.06.24. Alkalmazotti kirándulás 

5.   

 

Munkatervünk elkészítésekor még nincs információnk arról, hogy hol rendezik meg a 

Református Óvodák idei találkozóját. Tervezzük, hogy a nevelőtestület minden tagjával részt 

veszünk ezen az alkalmon. A Ceglédi Óvodapedagógusok Szakmai napjára az előző nevelési 

évben nem kaptunk meghívást, de a korábbi években igen. Amennyiben lehetőségünk lesz rá, 

az alkalmazotti közösség pedagógus és nevelőmunkát segítő munkatársaival együtt veszünk 

részt a programon.  

Mindhárom óvodát érintő, nevelés nélküli munkanapokon, a Magyarok Nagyasszonya 

Katolikus Tagóvoda lát el ügyeletet. Az ő zárásaik idején pedig mi fogadjuk az odajáró 

gyerekeket. 

Munkanap áthelyezés: 

 

- 2021.december 11. szombat  

- 2022. március 26. szombat 

 

A szünetek időtartama: 

 

A tanév rendjében megfogalmazott iskolai szünetekben óvodáink is zárva tartanak, ügyelet 

biztosítása mellett. 

2021. év őszi szünetében (2021. október 23. – november 02.)  

/Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. október 22. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2021. november 2. (kedd). / a Posta utcai óvoda zárva lesz, ügyeletet a Báthori 

utcai óvoda lát el. 
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2021. év téli szünetében (2021. december 22. - 2020. január 3.) 

/A téli szünet előtt utolsó nap 2021. december 21. kedd, az első tanítási nap 2022. január 3. 

(hétfő) / a Báthori utcai óvoda zárva lesz, ügyeletet a Posta utcai óvoda lát el.                

2022. év tavaszi szünetében (2022. április 14. – 20.) /A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási 

nap 2020. április 13. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2022. április 20. (szerda).) / a 

Posta utcai óvoda zárva lesz, ügyeletet a Báthori utcai óvoda lát el. 

Szünet első napja Szünet utolsó napja Szünet megnevezése 

2021. október 23. 2021. november 01. őszi szünet 

2021. december 22. 2022. január 02. téli szünet 

2022. április 14. 2022. április 19. tavaszi szünet 

 

A nyári időszakban a csoportok összevontan működnek. 

    5.2. Szülői értekezletek 

Szülői értekezletet évente három alkalommal szervezünk. Az induló Kiscsoportok részére a 

beiratkozást követően júniusban tájékoztató Szülői értekezletet tartunk, ahol megismerhetik 

nevelési programunk koncepcióját, alapelveinket, óvodáink sajátosságait, intézményünk 

Házirendjét. Óvodapedagógusaink tájékoztatást adnak a beszoktatás menetéről, rendjéről, a 

családlátogatások lehetőségéről. 

A nevelési év elején valamennyi csoportban információkat kapnak a szülők a csoportok napi-, 

és hetirendjéről, a nevelőmunka tartalmáról, az elvárható követelményekről, valamint az 

aktuális feladatokról, programokról. Ezeken az értekezleteken választják meg a szülői 

közösségek a szülői munkaközösség (SZMK) tagjait. 

A januári értekezleten a pedagógusok értékelnek, tájékoztatást adnak az elért eredményekről, 

további feladatokról, meghatározzák a közös teendőket (pl.kirándulások szervezése). 

A nevelési év végén legfőbb téma az értékelés és az aktualitások megbeszélése. 

Tervezett időpontok: 

 

I. Szülői értekezletek: 2021. 09. 27.  Kőröstetétleni óvoda 

 2021. 09. 28.  Posta u.: Halacska Középső csoport 

                                                                            Napocska Kiscsoport 

                                       2021. 09. 29.  Posta u.: Csillagocska Vegyes csoport 

                                                                             Bárányka Nagycsoport 

                                             2021. 09. 29. Báthori u.: Csengettyű Nagycsoport  

                                                                                    Napsugár Kiscsoport 

                                             2021. 09. 30. Báthori u.: Halacska Középső csoport  

                                                                                     Szivárvány Vegyes csoport                                                                  

 

II. Szülői értekezletek:  2022. 01. 18. Kőröstetétleni óvoda 

 2022. 01. 19.,20. Posta u. 

 2022. 01. 20.,21. Báthori u.  

 

III. Szülői értekezletek: 2022. 05. 17. Kőröstetétleni óvoda 

 2022. 05. 18.,19. Posta u. 

 2022. 05. 19.,20. Báthori u. 
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Szülői Munkaközösségi értekezletet évente két alkalommal szervezünk. 

 

Tervezett időpontok: 2021.10.14. Posta u. 

                                   2022.04.21. Báthori u. 

    5.3. Fogadó órák 

Beosztás Időpont Helyszín 

Óvodavezető   Előzetes bejelentkezés alapján Adott tagóvoda (iroda) 

Tagóvoda-vezetők         Előzetes bejelentkezés alapján Tagóvodák (iroda) 

Óvodapedagógusok Előre egyeztetett időpontban, 

családonként évente legalább két 

alkalommal. 

Tagóvodák (nevelői szoba 

vagy csoportszoba) 

Gyermekvédelmi 

felelősök    

Tagóvodánként a központi 

hirdetőre kifüggesztett időpontban 

Tagóvodák (nevelői szoba) 

Óvodapszichológus 

 

Előzetes bejelentkezés alapján Tagóvodák (nevelői szoba) 

 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

 

Célja, a pedagógiai gyakorlat érvényesítése, minden gyermeket érintően, legalább félévente 

egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos 

(Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata.  

 

Az egyes tagóvodák fogadó óráinak időpontjai:  

 

Fogadóórák időpontja Tagóvoda 

Minden hónap I. csütörtök Kőröstetétleni tagóvoda 

Minden hónap II. csütörtök Posta utcai tagóvoda  

Minden hónap III. csütörtök a Báthori utcai tagóvoda 

 

  5.4. Nyíltnapok 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok: 

  

Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2022. április első hetében a délelőtti időszakban 

fogadjuk, (az időpont meghatározása a tagóvodák kompetenciája). 

A családok ezen a napon 

- bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe, 

- bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, 

- feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokásaival - szabályaival kapcsolatosan. 

Felelősök: a tagóvodák vezetői 
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Nyílt nap időpontja Meghívottak   Felelős 

2022. 04. 13-15. között leendő óvodások és 

szüleik 

tagóvoda-vezető 

 

Pedagógiai célú nyíltnapokat január-február hónapban tartunk mindhárom óvodában a nagy-

középső, és nagy csoportokban. Ezekre az alkalmakra a szülők mellett a leendő elsős tanító 

néniket is várjuk, ill. hagyományainkhoz híven a kollégák egymást ilyenkor is látogatják /házi 

hospitálások/. 

 

 

Nyílt nap 

időpontja 

Helyszín Meghívottak Felelős 

2022.02. Báthori utcai Halacska 

Nagycsoport  

szülők, tanítók Flórián Nikoletta, 

Vidáné Vecsei 

Szilvia 

2022.02. Báthori utcai Szivárvány 

Vegyes csoport 

szülők, tanítók Erdős Árpádné,  

2022.02.  Posta utcai Bárányka 

Nagycsoport 

szülők, tanítók Sinkó Gabriella, 

Somogyi Regina 

2021.02. Posta utcai Csillagocska 

Vegyes csoport 

szülők, tanítók Fogl Miklósné, 

Szeker Krisztina 

2021.02. Kőröstetétleni Bárányka 

Vegyes csoport 

szülők, tanítók Kisné Vágó Ivett, 

Matkovics Szilvia 

2021.02. Kőröstetétleni Halacska 

Vegyes csoport 

szülők, tanítók Mádiné Kocsi 

Ildikó, Hegedűsné 

Lankus Hajnalka 
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6. Az óvoda belső kommunikációs rendszere 

 

Nevelőtestületi értekezletek  időpontja helyszín Tárgyalt téma  

Óvodaév-nyitó értekezlet 2021.08.30. Gyülekezeti 

ház 

Éves Munkaterv 

Félévi értekezlet 2022.01.24. Gyülekezeti 

ház 

Félév-értékelő 

Óvodaév-záró értekezlet 2022.06.17. Gyülekezeti 

ház 

Évértékelés 

 

 

Vezetői értekezletek Minden héten hétfőn 14.30-16.00 

Óvodavezetői 

értekezlet 

Minden hónap első szerdáján:  

13.00-14.30. 

Pedagógiai- szakmai koordinációs 

megbeszélések 

Keddenként 13.00 -14.00  

/ szükség szerint/ 

Technikai dolgozók koordinációs 

megbeszélései 

Csütörtökönként 13.30 -14.30  

/ szükség szerint/ 

Hitéleti Munkaközösségi alkalom Minden hónap második szerdáján:  

13.30 -14.30  

Belső Önértékelési Munkaközösségi 

értekezlet 

Minden 2. hónap első csütörtökén: 

13.30-14.30 

Értéktermő Munkaközösségi értekezlet Minden 2. hónap második csütörtökén: 

13.30-14.30 

 

 

Technikai dolgozók megbeszéléseinek javasolt témái: 

 

 Pedagógus és dajka szerep – feladat/ felelősség/szülők 

 Járványhelyzet aktuális feladatai 

 Asszisztensek-dajkák – feladat/ felelősség/szülők 

 Problémák megoldása-konfliktuskezelés 

 Igényesség – közösségérdek – mit, hogyan mutatunk magunkból 

 A gyermek – másság kezelése 

 Kérdések, ötletek, megoldási javaslatok, eszközbővítési javaslatok 

 

    6.1. Óvodai feladatok egyenlő elosztása 

Felelősi rendszer - megbízatások 

 

A törvényi előírások, a helyi nevelési program, a házirend, SZMSZ, munkaköri leírások, 

óvoda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelőtestületi határozatokban foglaltak, 

óvodánk hagyományai, működési rendje alapján. 
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 A feladat és felelősi rendszerünkben szereplő feladatok részben folyamatos 

részben eseti megbízások, melyek nagyságrendjénél az egyenlő elbánás és 

terhelés, illetve az önkéntesség elvét tartjuk szem előtt. 

 A felelősség azt jelenti, hogy az adott terület a munka, illetve feladat tervezése, 

szervezése, ellenőrzése és megvalósítása önálló munkaszervezéssel az adott 

dolgozó a felelős. 

 A felelősség át és elhárítása nem elfogadható. A felelősi terület akkor adható 

át, ha a munkát az adott nevelési évre a dolgozó elvégezte maradéktalanul. 

 A felelős felelősséggel tartozik a tervezésért, időbeli, és határidő betartásáért 

betartatásáért, a megvalósítás minőségéért! 

 A felelős a munkáját önállóan végzi/ természetesen a munka jellegétől függően 

maga tervezi, szervezi, szükség esetén kiosztja a feladatokat. A felelős - felelős 

a feladat minőségi megvalósításért. 

 A tagóvoda vezető felelős a technikai dolgozók munkavégzéséért. 

 

Feladatok Felelősök 

Óvodai programok, rendezvények 

szervezése, lebonyolítása, részvétel 

óvodavezető, tagóvoda-vezetők 

Sport, szabadidős tevékenységek szervezése, 

lebonyolítása 

Tóthné Pálvölgyi Ágnes, Balogné Ecser 

Mária, Matkovics Szilvia 

Óvodai csoportszobák díszítése csoportvezető óvónők 

Értekezletek, szakmai megbeszélések, 

továbbképzések, beszámolók, részvétel a 

nevelőtestület munkájában. 

nevelőtestület minden tagja 

Szülői értekezlet, fogadó óra csoportvezető óvónők 

Családlátogatás csoportvezető óvónők 

Gyermekbalesetek megelőzésére tett 

intézkedések 

óvodavezető, 

tagóvoda-vezetők 

Gyermekbalesetek megelőzésére tett 

intézkedések (óvodán kívüli program esetén 

a helyszín bejárása) 

csoportvezető óvónők 

Önképzés nevelőtestület minden tagja 

Az intézmény partneri együttműködésével 

összefüggő programok lebonyolítása, 

részvétel 

óvodavezető és az adott programban érintett 

csoport óvodapedagógusai 

Az intézmény képviseletével járó feladatok óvodavezető 

A pedagógiai tevékenységekhez kapcsolódó 

ügyviteli feladatok ellátása, adminisztráció, 

intézményi dokumentumok készítése 

óvodavezető,  

tagóvoda-vezetők, 

óvodatitkár 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése, 

értékelése 

csoportvezető óvónők 

Ősz- és Tavaszköszöntő hetek szervezése tagóvoda-vezetők, Fogl Miklósné, 

Flórián Nikoletta, Kissné Vágó Ivett 

Szakmai nap óvodavezető 

Ceglédi Óvodapedagógusok és dajkák 

Szakmai napja 

Sütő Lilla, Tóbi Zsoltné 

Református Óvodák Találkozója  óvodavezető 

 

A dolgozók egyéb megbízatásait a 2.1 és a 2.2 táblázat tartalmazza.  
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7. Óvodai programok, ünnepek 

 

 
 
IDŐPONT A PROGRAM 

MEGNEVEZÉSE 

HELYSZÍN 

 

CÉLCSOPORT FELELŐS 

08.29. Tanévnyitó 

Istentisztelet 

Nagytemplom nevelőtestület igazgató 

08.30. Csendesnap 

Óvodaév-nyitó 

értekezlet 

Gyülekezeti ház óvodai 

alkalmazotti 

közösség 

óvodavezető 

09.15. Szüret Posta u. gyermekek tó.vezető 

09.17. Szüret Báthori u. gyermekek tó.vezető 

09.20-24. Őszköszöntő hét Tetétlen gyermekek tó.vezető 

09.21. Szüret Tetétlen gyermekek tó.vezető 

09.24. Fogadalomtétel Nagytemplom új alkalmazottak óvodavezető 

09.26. Óvodaév-nyitó 

Istentisztelet                           

Felszegi, 

Újvárosi 

Gyülekezet 

gyermekek, 

családok 

óvodavezető 

09.27-10.01. Őszköszöntő hét Báthori u. gyermekek tó.vezető 

09.27. Szülői értekezlet Kőröstetétlen szülők óvónők 

09.28-29. Szülői értekezlet Posta u. szülők óvónők 

09.29-30. Szülői értekezlet Báthori u. szülők óvónők 

10.01. Mihály-napi vásár Báthori u. családok tó.vezető 

10.03. Óvodaév-nyitó 

Istentisztelet                           

Kőröstetétleni  

Gyülekezet 

gyermekek, 

családok 

óvodavezető 

10.04-08. Őszköszöntő hét Posta u. gyermekek tó.vezető 

10.08. Mihály-napi vásár Posta u. családok tó.vezető 

10.14. SZMK értekezlet Báthori u. SZMK tagok óvodavezető 

10.31. Reformációi 

Istentisztelet 

Nagytemplom alkalmazotti 

közösség 

 

11.02- Óvodai fényképezés mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek óvónők 

11.12. I. Nev.Nélk. 

Munkanap  - ROB 

Református 

tagóvodák 

sportnapja 

Török János 

Szakközépiskola 

nagy- 

csoportosok 

óvodavezető 

 

11.28. Adventi 

Istentisztelet  

Gyülekezetek gyermekek, 

családok 

 

12.06. Mikulás  mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek tagóvoda-

vezetők 

12.17. Karácsony Kőröstetétlen gyermekek, 

családok 

tó.vezető 

12.20. Karácsony Báthori u. gyermekek tó.vezető 

12.21. Karácsony Posta u. gyermekek tó.vezető 



 28 

12.17. Nyugdíjas 

pedagógusok 

karácsonya 

Gyülekezeti ház nyugdíjas 

pedagógusok 

igazgató 

12.17. Karácsonyi vacsora  alkalmazotti 

közösség 

igazgató 

01.17. Szülői értekezlet Kőröstetétlen szülők óvónők 

01.18.,19. Szülői értekezlet Posta u. szülők óvónők 

01.19.,20. Szülői értekezlet Báthori u. szülők óvónők 

01.24. II. Nev.Nélk. 

Munkanap  -

Csendesnap 

Gyülekezeti ház  

nevelőtestület 

óvodavezető 

január,  

február 

Nyíltnapok mindhárom 

tagóvoda 

szülők tagóvoda-

vezetők 

02.18. Farsang  mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek tagóvoda-

vezetők 

03. Városi Ovi-Olimpia Sportcsarnok Nagycsoportok tagóvoda-

vezetők 

03.15. Nemzeti ünnep mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek tagóvoda-

vezetők 

03.21-25 Tavaszköszöntő hét   tagóvodavezető 

03.22. Víz világnapja mindhárom 

tagóvoda 

csoportok óvónők 

03.25. III. Nev.Nélk. 

Munkanap  - 

Tavaszi Szakmai 

nap 

 

Gyülekezeti ház 

 

nevelőtestület 

 

óvodavezető 

04.10. Virágvasárnap 

Istentisztelet  

mindhárom 

gyülekezetben 

gyermekek, 

családok 

óvodavezető 

 

04.15. Nagypénteki 

Istentisztelet 

Felszegi 

Gyülekezet 

alkalmazotti 

közösség 

 

04.13-15. Nyíltnapok mindhárom 

tagóvoda 

érdeklődők óvodavezető 

04.21. Föld napja -

Virágültetés 

mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek, 

dolgozók 

tó.vezetők 

04.22. György-napi vásár    

05.03. Anyák napja mindhárom 

tagóvoda 

anyukák óvónők 

05.07-08. Papírgyűjtés Iskola szülők tó.vezetők 

05.16. Szülői értekezlet Kőröstetétlen szülők óvónők 

05.17.,18. Szülői értekezlet Posta u. szülők óvónők 

05.18.,19. Szülői értekezlet Báthori u. szülők óvónők 

 Évzáró  gyermekek, 

családok 

óvónők 

06.03. 

06.04. 

Ballagás  gyermekek, 

családok 

óvónők 

06.03. Pedagógusnap  alkalmazotti 

közösség 

 

 Gyermeknap mindhárom 

tagóvoda 

gyermekek, 

családok 

tagóvoda-

vezetők 
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06.05. Óvodaév-záró 

Istentisztelet 

mindhárom 

gyülekezetben 

gyermekek, 

családok 

 

06.17. Óvodaév-záró 

értekezlet 

Kőröstetétlen óvodai 

alkalmazotti 

közösség 

óvodavezető 

 

06.24. IV. Nev.Nélk. 

Munkanap  - 

Kirándulás 

 alkalmazotti 

közösség 

óvodavezető 

 

 

 

 

A nevelés nélküli munkanapokról, valamint az ünnepek időpontjáról a szülői értekezleteken 

adunk tájékoztatást. Hirdetményeinket, programjainkat minden csoport faliújságján és az 

óvoda honlapján tesszük közzé. 

A megvalósulás ellenőrzéséért az óvodavezető a felelős. 

 

 

8. Óvoda-egészségügyi ellátás feladatainak meghatározása 

 

 

A tagóvodák a 26/1997.(IX.3.) NM rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak, az 

intézménybe járó gyermekek egészségügyi allapellátás keretében szervezett óvoda-

egészségügyi ellátásban való rendszeres részvételéről. 

A nevelési-oktatási intézmény gyermekorvosa által ellátandó óvoda-egészségügyi 

feladatok: 

- Az óvodás korú gyermekek vizsgálata járvány és a fertőző betegségek és a járványok 

megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről szóló miniszteri 

rendelet szerinti fertőző betegség esetén. 

- Az orvos és a védőnő egészségügyi kérdésekben, felkérésre, szakértőként 

közreműködik a nevelőtestület munkájában. 

 

Az óvodában végzendő védőnői feladatok: 

- Tanév elején az óvoda vezetőjével, gyermekorvossal egyeztetett munkaterv készítése. 

- Szülői értekezleten a szülők tájékoztatása a tetvesség kérdéséről és az életkorhoz 

kötött szűrővizsgálatok fontosságáról. 

- A gyermekekről egészségügyi dokumentáció vezetése. 

- Negyedévente tisztasági vizsgálat, tetvességi szűrés. 

- Együttműködés gyermekvédelmi kérdésekben. 

- „Adatlap a fejlődési szint megítéléséhez az iskolai felkészítés elősegítésére” című 

szűrővizsgálat begyűjtése. Kitöltése kötelező 5 éves korban. 

 

Az egészségügyi ellátás személyi feltételei: 

Óvodaorvos: Dr. Sivók Ágnes / Cegléd/ 

                     Dr. Kocsis István / Kőröstetétlen/ 

Védőnők: Kovácsné Szabó Anna  / Posta u./,  

                Mátyus Elekné / Báthori u./,  

                Véghné Godó Anikó / Kőröstetétlen/ 
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Felnőttek munkavédelmi oktatása, és egészségügyi vizsgálatának rendje az 

intézményegységben: 

  - Munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatás: 2021. augusztus 30. 

  - Egészségügyi vizsgálat: 2021. augusztus- szeptember hónapban 

 

Biztonsági előírások a pandémiás időszakban 

A biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkáltató feladata. A szükséges 

védőintézkedéseket a kockázatok felmérését és értékelését követően, azok figyelembe 

vételével kell meghozni. Az intézmény vezetője által elkészített, érvényben lévő Eljárásrend 

megismerése és betartása kötelező érvényű, hatálya kiterjed az intézményegység valamennyi 

alkalmazottjára, a szülők és gyermekeik közösségére. 

Az óvodai munkahelyen a következő biztonsági előírásokat kell betartaniuk a 

munkavállalóknak a pandémiás időszakban: 

- az elsődleges és a legfontosabb megelőző intézkedés, hogy az intézményekbe 

kizárólag egészséges, tüneteket nem mutató gyermek és dolgozó mehet be (ennek 

fokozott betartására felhívjuk a szülők és a munkavállalók figyelmét is), 

- a gyermekeknek kiemelt fontossággal kell megtanítani az úgynevezett köhögési 

etikettet: papír zsebkendő használata köhögéskor, tüsszentéskor, a használt zsebkendőt 

ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Javaslat továbbá, hogy a köhögési etikett 

magasszintű betarthatósága érdekében minden csoportban gondoskodjanak a 

megfelelő mennyiségű papír zsebkendő folyamatos biztosításáról. 

- fokozottan ügyeljenek arra, hogy az óvodába érkezéskor, foglalkozások, étkezések 

előtt és után minden gyermek alaposan mosson kezet, 

- megfelelő munkaszervezéssel csökkenteni kell a munkahelyi kontaktusok számát, 

- szüneteltetni kell zárt helyiségben a sok ember részvételével zajló események  

(pl.: értekezletek, ünnepségek) lebonyolítását, 

- külső partnerek fogadása csak a legszükségesebb esetekben történjen, 

- a takarítások gyakoriságának növelése, 

-  a kézhigiéné feltételeinek biztosítása, 

- biztonságos hulladék elhelyezés, 

- szájmaszkok biztosítása azoknak, akiknél légúti tünetek jelentkeznek a munkahelyen, 

- javasolt a zárt helyiségek gyakori szellőztetése, a megfelelő légcsere biztosítása, 

- a továbbképzéseken, szakmai és tanulmányi utakon való részvételt korlátozni kell 
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9. Tárgyi felszereltségünk 

 

 
Tagóvodáink tárgyi feltételeinek előteremtésekor szem előtt tartjuk az Alapprogramban 

előírtakat és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. számú mellékletét. 

Kiemelten fontosnak tartjuk az alábbi szempontokat: 

 a gyermekek számára a biztonságos, kényelmes környezet biztosítását, 

 az egészségvédelem, mozgásigény, játékigény kielégítését, 

 az óvodai dolgozók biztonságos, jó légkört eredményező munkakörülményeinek 

biztosítását. 

 

Mindhárom intézményben elvégezték a nyári tisztasági festést. 

A Kőröstetétleni Tagóvodában mindkét teremben és a nevelői szobában megújult a 

burkolat. Laminált parketta került lehelyezésre. Az iroda festése Ondok Csaba karbantartó 

segítségével történt. Vásároltunk két új hűtőszekrényt. 

A Báthori utcai Tagóvodában kialakításra került egy fejlesztő szoba, ami helyet ad majd a 

kiscsoportos foglalkozásoknak. A helyiség szépítésében Lakos Piroska aktívan részt vett. 

 Megrendeltünk 4 db padot az öltözőbe, Sütő Lilla irányításával felújítottuk az 

öltözőszekrényeket. 

A Posta utcai Tagóvodában a tervezett szennyvíz elvezető rendszer felújítása elmaradt. 

Karbantartóinknak köszönhetően megszépültek padok, ajtók, kertek, udvari játékok. 

Köszönjük a lelkiismeretes munkájukat! 

 

Tervezett bővítések, felújítások és egyéb szakmai fejlesztések  

–a 2022. évi költségvetés függvényében – 

 

A fejlesztés tárgya: 

- Udvarfelújítás folytatása – Báthori u. 

- Nevelői szoba bútorcsere - Báthori u. 

- Udvari kamrák, szertárak burkolása, festése – Báthori u., Kőröstetétlen 

- Dajka öltöző burkolása, festése – Posta u. 

- Fejlesztőjátékok vásárlása - mindhárom tagóvoda 
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10. A Nevelési év céljai, kiemelt feladatai 
 

 

10.1. Pedagógiai folyamatok: tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, mérés-értékelés, 

korrekció 

- Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 

terveivel (tervezés). 

- A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történt a következő nevelési év 

tervezése (megvalósítás). 

- A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történik az egyénre 

szabott értékelés, mely a gyermek fejlődését nyomon követő mappában (feljegyzésekben) 

található (értékelés). 

 

10.2. Az éves munkaterv készítése során figyelembe vett célok: 

cél hozzárendelt feladat 

  

Pedagógus-életpálya támogatása Gyakornokok mentorálása. 

A pedagógus kollégák tájékoztatása, segítése 

a sikeres minősítési eljárások érdekében 

(Mesterprogram) 

Munkatársi közösség fejlesztése Nevelőtestületi csendesnapok, kirándulások, 

tagintézményekkel közös programok 

szervezése. 

A belső kommunikációs rendszer javítása 

(rendszeres koordinációs megbeszélések) 

Az óvoda mérési-értékelési rendszerének 

eredményes működtetése, jogszerű 

dokumentálása 

Mérési eredmények visszacsatolása az 

óvodapedagógusok és a szülők számára. 

Szociális kompetenciák vizsgálata Részvétel pszichológiai kutatásban 

(Mesterprogram) 

Testi-lelki egészség megőrzése a 

nevelőtestületben 

Lelki közösségi alkalmak szervezése 

(bibliaóra, munkaközösségi megbeszélések, 

csendesnapok) 

Részvétel belső és külső továbbképzésen  

Marketing tevékenység javítása Honlap naprakészen tartása  

Rendszeres megjelenés a helyi médiában 

Nyilvánosság, átláthatóság biztosítása 

Az intézmény kapcsolatainak fejlesztése Fenntartóval való folyamatos, élő kapcsolat 

Közös alkalmak szervezése a szülőkkel 

(Mihály-napi, György-napi vásár, Családi 

napok) 

Nyitás a városi és a református köznevelési, 

közoktatási intézmények felé (ROB, Tavaszi 

Szakmai nap) 
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Az óvodáskorúak fejlődését elősegítő 

foglalkozások szervezése 

Differenciált nevelés, felzárkóztatás,  

Belső mérési rendszer működtetése, a 

gyermekek fejlődésének figyelemmel 

kísérése, a fejlődést szolgáló intézkedések, 

javaslatok írásban történő feljegyzése, 

tapasztalatok beépítése a folyamatba 

Fejlesztőjátékok, eszközök beszerzése 

Belső tudásmegosztás, hospitálás 

Vezetőségi ellenőrzések, 

foglalkozáslátogatások 

Tehetség-gondozás Tevékenységekben megvalósuló tanulás 

Tehetséggondozó műhelyek 

Részvétel célzott pedagógus 

továbbképzéseken 

Hitéleti nevelés Áhítatok és a hittan foglalkozások 

nevelő hatásának fokozása 

Istentiszteleti alkalmak a családokkal 

Gyermekvédelmi feladatok Szükség szerint családlátogatások, 

gyermekvédelmi feladatok feltérképezése, 

tervezése, kapcsolatfelvétel a szociális ellátó 

rendszerrel. 

Néphagyomány éltetés, 

Hagyományápolás, hagyományteremtés 

Nemzeti és egyházi ünnepek méltó 

megünneplése 

Néphagyományőrzés 

Ősz- és Tavaszköszöntő hetek szervezése 

Mindennapi irányított mozgásfejlesztés 

 

Egészségnevelési program kivitelezése 

eszközök beszerzése, korszerűsítése 

Hibátlan, pontos adminisztráció biztosítása Részletes tájékoztatás, segítségnyújtás 

Minták, pontos útmutatások alkalmazása 

Rendszeres ellenőrzés 

Eredményes részvétel pályázatokon Jó gyakorlatok átvétele 

Pályázatfigyelő rendszer kialakítása 

Szülői értekezletek Szülői értekezletek minőségének emelése, 

megjelenési fegyelem javítása, a szülők kel 

való egyéni bánásmód megvalósítása, 

meggyőzéssel, hiteles kommunikációval, 

bizalomerősítéssel. 

 

 

 

10.3. A nevelési év szakmai feladatai, az Intézkedési terv elemei 

 A nevelést - oktatást érintő törvények, rendeletek, módosítások követése, értelmezése 

és alkalmazása. 

 A szervezet szakmai színvonalának további erősítése a pszichológiai kutatásban való 

részvétellel. 

 Dokumentumok szükség szerinti módosítása, törvényben előírt felülvizsgálata. 

 Az új óvodások folyamatos beszoktatása, óvodai szokásrend megalapozása, 

szocializációs folyamat elindítása. 
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 A gyermekek testi, lelki szükségleteinek kielégítése. Kiemelt figyelemmel az 

egészséges életmód alakítására, a mindennapi irányított mozgásfejlesztésre. 

 Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására. 

 Aktív és folyamatos önképzés.  

      Adminisztrációs fegyelem erősítése, a csoportnapló folyamatos vezetésének és a  

      gyermekekről vezetett dokumentáció vezetésének ellenőrzése - felelősségvállalás. 

 Szakmai munka folyamatos ellenőrzése, visszajelzése. 

 A tagóvoda vezetők munkájának erősítése, támogatása, kiemelten a 

munkaszervezésből adódó konfliktushelyzetek megoldásában, a pedagógiai 

asszisztensek munkájának összehangolásában. 

 A gyermekek fejlesztési folyamata közbeni belső mérések (Difer) megvalósítása, 

egyéni fejlesztési tervek készítése, az eredmények elemzése. 

 A pedagógusok együttműködésének elősegítése hospitálások, esetmegbeszélések, 

tapasztalatcsere során. 

 Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszer használata: 

levelezőlista, email, facebook csoport. 

 

10.4. Az intézmény Pedagógiai Programja alapján megfogalmazott fő célok és feladatok  

A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával valamennyi 

tagóvodánkban a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör biztosítása. 

 A játék fontosságának megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepének hangsúlyozása. 

 Munkatársi és lelki közösségfejlesztés. Egyenes, őszinte, becsületes, példamutató 

magatartás és kommunikáció. 

 Nevelőtestületünk támogatása a hitéleti feladatok elvégzésében. 

 Néphagyományaink őrzése. Egyházi ünnepeink színvonalas megünneplése. 

 Az eredményes PR munka érdekében a honlap folyamatos aktualizálása, bemutatkozó 

videofilm készítése. 
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11. Az intézményegység kapcsolatrendszerének 

bemutatása 
 

          
11.1. Az óvoda és a család kapcsolata 

 
Feladatunk, a család és az óvoda szoros együttműködésének megszervezése, a családok 

segítése a gyermek keresztyén értékrend szerint való nevelésében.  

A gyermek fejlődéséért kölcsönös a felelősség, az együttműködésnek a célja mindig a 

gyermek optimális fejlesztése. Figyelembe vesszük a családok sajátosságait, szokásait, a 

kapcsolattartás formáit és módszereit hozzáillesztjük a feladatokhoz és a szükségletekhez. A 

kapcsolatok kialakításában és fenntartásában törekszünk a nyitottságra és a kezdeményezésre! 

Az együttműködés és a kapcsolattartás formái: 

 A jelentkező családok számára óvodánk nyitva áll a beiratkozást megelőző 

időszakban. 

 Felkészítjük a szülőket az óvodai életre, tájékoztató Szülői értekezleten megismerik az 

óvoda alapvető szokásait és szabályrendszerét. 

 Igény szerint meglátogatjuk a családokat az otthonaikban. 

 Meghívjuk a szülőket egyházi ünnepségeinken való részvételre, egyházi alkalmakra. 

 Naponkénti párbeszéd. 

 Fogadóórát tartunk igény szerint, előre egyeztetett időpontban. 

 Évente egy alkalommal nyílt napon betekintést nyerhetnek mindennapjainkba az 

óvodába járó gyermekek szülei. 

 Óvodai rendezvényeinken, családi napjainkon részt vehetnek a szülők. 

 Megszervezzük a csoportok és a családok közös év végi kirándulását. 

 Szülői értekezleteket évente három alkalommal szervezünk. 

 Az óvodánkban a szülői képviseletet a Szülői Munkaközösség látja el. Minden 

csoportban 3 fő megválasztására kerül sor. 

 
11.2. A fenntartóval való kapcsolat 

 
Évente négy alkalommal hívogatjuk a családokat a Gyülekezetekbe. Ilyenkor a gyülekezetek 

tagjai megismerhetik óvodánk nevelőmunkájának áldásait, a gyermek pedig tapasztalatot 

szerezhetnek arról, hogy a felnőttek éppen olyan bizalommal, szeretettel és alázattal fordulnak 

Istenhez, mint ahogyan azt az óvodai közösségben átélhetik. 

Kapcsolattartási formák:  

 A gyülekezetek lelkipásztorai Áhítatokat, Bibliaórákat tartanak, részt vesznek az 

óvodai ünnepségeken. 

  Az óvodaév-nyitó és záró Istentiszteleteken a családok és a nevelőközösség együtt 

vesznek részt a templomban, ahol a lelkipásztorok megáldják a gyermekeket. 

 Szülői értekezleteinket, szakmai napjainkat, nevelési értekezleteinket Áhítattal 

kezdjük, melyen lelkész szolgál közöttünk. 

 Kiemelkedő jelentőségű intézményi eseményeinket hirdetik a vasárnapi 

Istentiszteleteken. 

 Gyülekezeteink nyári táboraiban szolgálnak óvodapedagógusaink és részt vesznek 

nagyobb óvodásaink. 

 A fenntartóval való kapcsolat biztosításáért az óvodavezető a felelős. Az óvoda 

pedagógiai munkájáról, gazdálkodásáról, a működése során történt legfontosabb 
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eseményekről beszámolót készít a fenntartó által meghatározott formában és 

részletezettséggel. 

 A kapcsolattartás formája: vezetői értekezletek, igazgatótanács ülések, egyházkerületi 

rendezvények, központi ünnepségeken való intézményi képviselet, 

munkamegbeszélések, adatszolgáltatás, írásos beszámoló. 

 
11.3. Szakmai kapcsolatok 

 
Tagóvodáink anyaintézményként tekintenek általános iskolánkra, testvérintézményként a 

kőröstetétleni tagintézményre. Feladatunknak tekintjük, hogy mindkettővel hatékony, 

egymást kölcsönösen gazdagító szakmai együttműködés alakuljon ki. 

A kapcsolattartás lehetséges formái: 

 Kölcsönös látogatás 

 Közös rendezvények, értekezletek szervezése 

 Szülői értekezleteken a szülők tájékoztatása az iskolai programokról 

 Pedagógusok szakmai tanácskozása 

Az együttműködés alapelvei: 

 Az óvodából az iskolába történő zavartalan átmenet megkívánja a két intézmény 

nevelőmunkájának összehangolását, 

 Az óvónő szoros együttműködést, nevelőpartneri viszonyt alakítson ki, az iskolai 

pedagógusokkal, jellemezze őket a kölcsönös nyitottság, 

 Az óvoda tegye lehetővé, hogy a gyermekek pozitív élmények útján 

megismerkedjenek az iskolai életmóddal, a város többi általános iskolájával is. 

Az együttműködés tartalma: 

 Nyújtson lehetőséget az óvoda a tanítóknak az óvodai Nyílt napokon való részvételre. 

 Az óvónő adjon tájékoztatást a gyerekek fejlődéséről, egyéni fejlődési üteméről, az 

esetleges várható alkalmazkodási nehézségekről. 

Az óvoda kapcsolata más intézményekkel: 

Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az óvodába lépés előtt 

(bölcsőde, egyéb szociális intézmények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszolgálat 

intézményei, gyermekjóléti szolgálatok, egészségügyi illetve közművelődési intézmények és 

az óvodai élet után (iskolák) meghatározó szerepet töltenek be a gyermek életében. 

Intézmények: 

 A város óvodái, iskolái 

 Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat - PMPSZ (2700 Cegléd, Buzogány u 23.). 

 Református Pedagógiai Szakszolgálat – RPSZ (4026 Debrecen, Füvészkert u 4.) 

 Református Pedagógiai Intézet (Székhely: 1146. Budapest, Abonyi utca 21.). 

 Cegléd város Önkormányzata 

 Kőröstetétleni Önkormányzat 

 Szent Kereszt Katolikus Általános Iskola és Óvoda  
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 Magyarok Nagyasszonya Katolikus Tagóvoda 

 Zeneiskola 

 Művelődési központ 

 Gyerekkönyvtár 

 Nevelési Tanácsadó  

 Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ - Családsegítő 

Szolgálat (2700 Cegléd Pesti út 7.) 

 Védőnői Szolgálat – óvodánk védőnője 

 Gyermekorvosi Munkaközösség – saját orvosunkkal kapcsolattartás 

 Fogorvosi szolgálat – CED-DENT fogászat 

 

12. Ellenőrzési terv 

 

Az intézmény belső ellenőrzési rendje  

 
Az ellenőrzés és értékelés alapelvei: 

 

 Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét. 

 Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására. 

 Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az 

intézményvezető döntése szerinti megosztásra kerülnek.  

 A szakmai munka értékelésének alapjai: Intézményi Önértékelési Program, a külső 

szakmai ellenőrzés és értékelés, valamint a Pedagógusok előmeneteli rendszeréhez 

kapcsolódó nyilvános szempontok. 

 

12.1. Ellenőrzés-értékelés területei: 

 

Ellenőrzés-értékelés 

területei 

 

Érintettek 

 

 

Időpontok 

  

 

Felelős 

 

Megjegyzés 

A működés törvényessége – Gazdálkodás 

Étkezési befizetések  

dokumentumainak  

ellenőrzése 

 

tagóvoda-vezetők 

 

havonta 

 

 

óvodavezető 

 

   

Felvételi és  

mulasztási 

napló 

 

óvodapedagógusok 

 

 

havonta 

 

tagóvoda-vezetők  
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Statisztikai adatok  

nyilvántartása 

óvodapedagógusok 

 

 

10. 01. 

 

 

tagóvoda-vezetők, 

óvodavezető 

 

 

KIR- adatbázis  

naprakészsége 

 

tagóvoda-vezetők 

 

folyamatos 

 

óvodavezető 

 

A működés törvényessége – Tanügyigazgatás 

Törzskönyv  tagóvoda-vezetők 09. 01.  óvodavezető  

Felvételi, előjegyzési  

napló 

 tagóvoda-vezetők Lezárás 08. 31. 

Nyitás 09. 01. 

óvodavezető  

Óvodai  

szakvélemény 

 

óvodapedagógusok 

 

03. 15. 

 

óvodavezető 

 

 

Továbbképzési terv óvodapedagógusok 03. 15. 

 

óvodavezető 

 

 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok  

– felülvizsgálat, elkészítés 

Pedagógiai program óvodapedagógusok 09. 22. óvodavezető  

 

SZMSZ  09. 15. óvodavezető  

Házirend óvodapedagógusok 09.22. óvodavezető  

Munka,- tűz és  

balesetvédelmi  

szabályzat 

felelős 09. 02. óvodavezető  

HACCP dajkák  tagóvoda-vezetők  

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

leltározás felelősök 08.31. tagóvoda-vezetők 

Gazdasági vezető 

 

A működés feltételei – fizikai környezet 

Bejárás: 

munkavédelmi 

szemle 

munkavédelmi  

megbízott 

 

havonta 

 

tagóvoda-vezetők  

Tisztasági szemle  

 

dajkák 

 

Minden hó 

első  

hétfő 

tagóvoda-vezetők Szükség 

szerint  

azonnali  

visszacsatolás 

A működés feltételei – személyi környezet 

Személyi anyagok iskolatitkár 11. 30 óvodavezető 

igazgató 

 

Egészségügyi 

könyvek 

óvoda dolgozói 

 

09. 30. 

 

tagóvoda-

vezetők/felelősök 
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Szolgáltatások 

Gyermek- 

étkeztetés 

dajkák havonta tagóvoda-vezetők 

Imregi étterem 

 

Szülők 

igényeire alapozott  

szolgáltatások 

óvodapedagógusok 

 

11. 15. 

04. 15. 

 

óvodavezető 

 

Tehetség-

műhelyek 

A szervezet működése 

Vezetés színvonala 

Óvodavezetés 

Óvodavezető, 

tagóvoda-vezetők 

szakértő bevonása 

Szóbeli 

értékelés: 

11.03. 

01.05. 

03.02. 

06.01. 

 

igazgató 

 

 

 

 

 

Kapcsolatok: 

- fenntartóval 

- iskolával 

- intézményekkel 

kapcsolattartók 

 

féléves, 

éves 

értékelés 

 

          óvodavezető  

 

12.2. Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak ellenőrzése 

 

Ellenőrzés-értékelés 

      területei 

 

Érintettek    

 

 

Időpontok 

  

 

Felelős 

 

Megjegyzés 

Nevelési gyakorlat: 

- szülői értekezletek 

- befogadás 

- foglalkozásvezetés 

- tervezés  

- értékelés 

óvoda-

pedagógusok 

 

Látogatási 

ütemterv 

szerint 

 

tagóvoda-

vezetők, 

óvodavezető 

dokumentálás a 

csoport- 

naplóban 

Nevelőmunkát segítő  

alkalmazottak munkája 

pedagógiai 

asszisztensek, 

dajkák 

Látogatási 

ütemterv 

szerint 

tagóvoda-

vezetők 

 

Munkaköri leírások minden dolgozó 11. 15. óvodavezető  

Teljesítmény- 

értékelés záró  

dokumentuma 

értékelt munkatársak 

 

08. 31 Belső Önértékelési 

munkaközösség, 

igazgató 
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Gyermekvédelem felelős  

óvoda-

pedagógusok 

10.30., 

01.20.,  

05. 20. 

tagóvoda-

vezetők 

 

szakértő bevonása 

 

Munkaközösségek  

tevékenysége 

munkaközösség-

vezető 

Félévente  

feladatterv 

szerint 

óvodavezető  

 

 

 

 

 

Látogatási ütemterv (pedagógusok) 

 

Név Tagóvoda Időpont 

Hegedűsné Lankus Hajnalka Kőröstetétlen október 

Vidáné Vecsei Szilvia Báthori u. október/ március 

Somogyi Regina Posta u. november/április 

Szeker Krisztina Posta u. november/április 

Tóth Krisztina Báthori u. január 

Tóthné Pálvölgyi Ágnes Báthori u. január 

Matkovics Szilvia Kőröstetétlen február 

Tóbi Zsoltné Posta u. április 

 

Vezetői látogatások alkalmával elvárt dokumentumok: 

1. csoportnapló 

2. éves terv 

3. heti terv / vázlat 

4. reflexió 

 

 

Az ellenőrzés, elemzés fő szempontjai: 

 

Pedagógiai módszertani felkészültség 

- Milyen az óvodapedagógus módszertani felkészültsége? 

- Milyen módszereket alkalmaz a nevelés folyamatában és a gyermeki tevékenységekben? 

- Alkalmazza-e a gyermekközösségnek, különleges bánásmódot igénylőknek megfelelő, 

változatos módszereket? 

- Hogyan értékeli az alkalmazott módszerek beválását? Hogyan használja fel a 

megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket saját pedagógiai gyakorlatában?  

- Hogyan, mennyire illeszkednek az általa alkalmazott módszerek a gyermekközösséghez, 

illetve a képességfejlesztési területekhez? 

 

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos 

helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő gyermek, többi gyermekkel, együtt történő sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

- Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szociális és erkölcsi állapotát? Milyen 

hatékony gyermeki megismerési technikákat alkalmaz? 
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- Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a 

pedagógiai munkájában (egyéni képességek, adottságok, fejlődési ütem, szociokulturális 

háttér)? 

- Milyen módon differenciál, hogyan alkalmazza az adaptív oktatás gyakorlatát? 

- Milyen terv alapján, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel, ezen 

belül a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekekkel? 

 

A gyermekek csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, 

nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, 

csoportirányító tevékenység 

- Milyen módszereket, eszközöket alkalmaz a közösség belső struktúrájának feltárására? 

- Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulási környezetet kialakítani, amelyben 

a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanulják 

tisztelni, elfogadni a különböző kulturális közegből, a különböző társa-dalmi rétegekből 

érkezett társaikat, a különleges bánásmódot igénylő, és a hátrányos helyzetű 

gyermekeket? 

- Hogyan jelenik meg a közösségfejlesztés a pedagógiai munkájában (helyzetek teremtése, 

eszközök, a gyermekek óvodai és óvodán kívül szervezett tevékenységeiben)?  

- Melyek azok a probléma-megoldási és konfliktuskezelési stratégiák, amelyeket sikeresen 

alkalmaz? 

 

Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók 

- Milyen a pedagógiai tervező munkája: tervezési dokumentumok, tervezési módszerek, 

nyomon követhetőség, megvalósíthatóság, realitás? 

- Hogyan viszonyul egymáshoz a tervezés és a megvalósítás? 

-  A tervezés során hogyan érvényesíti az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési 

céljait, Hogyan határoz meg pedagógiai célokat, fejlesztendő kompetenciákat? 

- Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagógiai programban leírt intézményi 

céloknak? 

- Hogyan épít tervező munkája során a gyermekek előzetes neveltségi szintjére, tudására 

és a gyermekcsoport jellemzőire? 

Az ismeretszerzés, a tanulás támogatása 
- Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelően választja meg és 

alkalmazza a nevelési és tanulásszervezési eljárásokat? 

- Hogyan motiválja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklődését, és 

hogyan köti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,  

- Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodási, probléma-megoldási és együttműködési 

képességét? 

- Milyen ismeretszerzési, tanulási teret, ismeretszerzési, tanulási környezetet hoz létre az 

ismeretszerzési, tanulási folyamatra? 

 

Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 

elemzése 

- Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulási-tanítási folyamatban a 

diagnosztikus, fejlesztő és szummatív értékelési formákat?  

- Milyen ellenőrzési és értékelési formákat alkalmaz? 

- Mennyire támogató, fejlesztő szándékú az értékelése? 
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- Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései támogatják-e a gyermekek 

önértékelésének fejlődését? 

 

 

Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

- Szakmai és nyelvi szempontból igényes-e a nyelvhasználata (életkornak megfelelő 

szókészlet, artikuláció, beszédsebesség stb.)? 

- Milyen a gyermekekkel a kommunikációja, együttműködése? 

- Milyen módon működik együtt az óvodapedagógusokkal és a pedagógiai munkát segítő 

más felnőttekkel a pedagógiai folyamatban? 

- Együttműködik-e (és ha igen, milyen módon) más intézmények pedagógusaival? 

- Milyen pedagógiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen belül, kívül, jó gyakorlat 

stb.)? 

- Reális önismerettel rendelkezik-e? Jellemző-e rá a reflektív szemlélet? Hogyan fogadja a 

visszajelzéseket? Képes-e önreflexióra? Képes-e önfejlesztésre? 

- Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagógiai programjának céljaival, az intézmény 

pedagógiai hitvallásával? 

 

Elkötelezettség és szakmai felelősség-vállalás a szakmai fejlődésért 

- Saját magára vonatkozóan hogyan érvényesíti a folyamatos értékelés, fejlődés, 

továbblépés igényét?  

- Mennyire tájékozott pedagógiai kérdésekben, hogyan követi a szakmájában megjelenő 

változásokat? 

- Hogyan nyilvánul meg kezdeményezőképessége, felelősség-vállalása a munkájában? 

-  Munkájában mennyire pontos, megbízható? 

 

Dokumentum ellenőrzés: 

 

Dokumentum típusa ellenőrzés ideje felelős 

Éves tervek szeptember óvodavezető 

Csoportnaplók tartalmi és 

formai követelményei 

szept., nov., 

jan., márc., máj. 

óvodavezető,  

tagóvoda vezetők 

Felvételi mulasztási napló október, 

május 

tagóvoda vezetők 

Gyvt. étkezők határozatainak 

ellenőrzése 

október, 

május 

tagóvoda vezetők 

Szülői értekezletek 

jegyzőkönyve 

szept., jan., máj. tagóvoda vezetők 

Fogadóórák jegyzéke jan., máj. tagóvoda vezetők 

Gyermekek fejlődésével 

kapcsolatok dokumentumok 

szept., jan., máj. óvodavezető,  

tagóvoda vezetők 

Mentori munka 

dokumentumai 

január, május óvodavezető,  

mentor, gyakornok 

Tanügyigazgatással 

kapcsolatos dokumentumok: 

szakértői, felvételi, 

előjegyzési napló 

szept., jan., máj. tagóvoda vezetők 

Étkezők jelentése (pontos 

összeadás!) 

jan., máj. tagóvoda vezetők 

Munkaidő nyilvántartás jan., máj. tagóvoda vezetők 
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Dokumentum ellenőrzési szempontok: 

- Milyen tervezési módszereket használ a differenciált tevékenységek tervezéséhez? 

- Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan 

biztosítják a nyomon követhetőséget? Hogyan épít a tervező munka során a gyermekek 

előzetes ismereteire? 

- A pedagógiai program tartalmi elemei megfeleltethetők-e a tematikus tervekben, 

nevelési tervekben, foglalkozási tervekben és a gyermekek képességeinek fejlesztési 

tervében? 

- Tartalmazza-e a pedagógiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozási 

tervek a céloknak megfelelő tevékenységekben megvalósuló tanulási eszközöket? 

- Az óvodai fejlesztő programban milyen tervezési elemek szerepelnek, amelyek 

konkrétan az adott intézményre szabottak? 

- Mennyire fegyelmezett a csoportnapló adminisztrációja? (Naprakész naplóvezetés, 

bejegyzések, feljegyzések.) 

- Milyen módszert használ a tevékenység tervezéséhez?  

- A tevékenység/projekt feladatainak, célkitűzéseinek teljesülését hogyan segítik a 

tervezett módszerek, tanulásszervezési eljárások?  

- Milyen csoporton, óvodán kívüli foglalkozásokat tart, ezekhez hogyan építi fel a tervet? 

(Felzárkóztatás, tehetséggondozás, megfigyelő, élménygyűjtő séta stb.)  

- A csoporton, óvodán kívüli tevékenység és foglalkozástervek hogyan kapcsolódnak az 

intézmény éves munkatervéhez, célkitűzéseihez? (Intézményi és nevelési célokhoz, 

nevelési területhez, tudásterületekhez, intézményi innovációhoz.)  

- A csoporton, óvodán kívüli tervezés tartalma hogyan kerül összhangba az adott 

gyermekcsoport életkori sajátosságaival?  

 

Látogatási ütemterv (nevelőmunkát segítő alkalmazottak) 

 

Név Tagóvoda Időpont 

Szaniszló Szilvia Kőröstetétlen október 

Dobozi Ildikó Báthori u. november 

Borsányi Jánosné Posta u. december 

Göncöl Szilvia Kőröstetétlen január 

Vörös Sándorné Báthori u. február 

Nagyné Czira Ildikó Posta u. március 

   

   

 

Ellenőrzési területek: 

 Az óvodák külső és belső környezetének esztétikuma, tisztasága, rendje, a munkaköri 

leírások alapján történő zökkenőmentes óvodai életvezetés. 

 A csoportos napirendek gyermekek érdekében történő permanens biztosítása, 

egészséges életvezetés támogatása. 

 HACCP feladatok ellátása. 

 A gyermekek környezetének célszerű, szakszerű, balesetmentes, esztétikus kialakítása. 

 Az óvodai közösség (gyermek-nevelőmunkát segítő, óvodapedagógus- nevelőmunkát 

segítő alkalmazott) együttműködésének tartalma és minősége. 

 Kommunikáció minősége. 
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 A dolgozók szinkronmunkájának megfigyelése. 

 Az új gyermekek beszoktatásának támogatása, elősegítése. 

 Kapcsolatrendszerek minősége. 

 Munkafegyelem, pontosság. 

 

 

Módszerei: dokumentumok ellenőrzése, beszélgetés, megfigyelés, megbeszélés, elemzés, 

értékelés.   

 

 

Nyári élettel kapcsolatos ellenőrzési feladatok: 

 Tartalmas nyári életvezetés 

 Balesetmentes udvari környezet biztosítása 

 Egészséges életmód erősítése, a lehetőségek kihasználása 

 Nyári nagytakarítás, teremrendezések irányítása 

 Az eddig kialakult szokások szinten tartása minden nevelési területen 
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Érvényességi rendelkezés 

 

 
A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló 

jegyzőkönyvvel együtt érvényes. 

A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a 

nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor.  

 
 

A Báthori utcai, a Posta utcai és a Kőröstetétleni Tagóvoda közössége,  

a 2021-2022. évi Munkatervet    100   %-ban elfogadta.  

 

 

Érvényessége: 2022. augusztus 31.       

 

 

 

Cegléd, 2021. szeptember 10. 

 

 

 

Vas János Zoltán                                                                   Almádiné Rózsa Krisztina 

             igazgató           óvodavezető 

 

 

 

 

 

 


