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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt)

2. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol

4. 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol




5. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve kiadasarol

6. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkoz6 modositasok

7. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairodl és
kedvezményeirdl

8. 2017. évi XCV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény €s a nemzeti kdznevelésrol szo16
2011. évi CXC. torvény modositasarol

9. 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérol

10. 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l
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1. Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagdgusok min&sitési rendszeréhez
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mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai

nevelés

3. Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

Belsd intézményi szabalyzok

4. Alapit6 Okirat
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1. Helyzetelemzés

1.1 A pedagdgiai munka adatai

Igazgato: Vas Janos

Gazdasagi vezeto: Horomponé Magyar Edina
Ovodavezetd: Almadiné Rozsa Krisztina
Tagévoda-vezeto: Siit6 Lilla /Bathori u./
Tagovoda-vezeto: Tébi Zsoltné /Posta u./

Tagovoda-vezeto:

Madiné Kocsi I1dik6 /K6rostetétlen/

Engedélyezett 6vodapedagdgus allashelyek szama: 22 6

Betoltott allashelyek szama: 22 £6
Betoltetlen allashelyek szama: -

Részmunkaidds foglalkoztatottak szama: -

Ovodapedagogus 22 16
Pedagogiai asszisztens 3 16
Nevelomunkat segitd alkalmazott 16 6
Alkalmazotti 1étszamunk 41 fo

1.2. A Tagovodak csoportjainak év elej

1 1étszamadatai

Bathori utcai Tagévoda

Csengettyli Kiscsoport 21 16
Napsugar Kozépso csoport 21 16
Halacska Nagycsoport 21 6
Szivarvany Vegyes csoport 25 16

Osszesen: 88 6

Posta utcai Tagovoda

Napocska Kiscsoport 20 6
Halacska K6zéps6 csoport 24 16
Béranyka Nagycsoport 24 16
Csillagocska Vegyes csoport 24 16
Osszesen: 92 f6
Korostetétleni Tagovoda
Halacska Vegyes csoport 19 16
Béranyka Vegyes csoport 18 f6
Osszesen: 3716
Gyermeklétszam 0sszesen: 217 f6




1.3. Nevelotestiilet

Névsor Munkakore, Heti | Munkavégzés Egyéb
beosztasa kot. | helyszine megbizatasai
ora
1. | Almadiné 6vodapedagdgus 10 | Bathori u. kapcsolattarto,
Roézsa ovodavezetd Posta u. Munkak6zosségi tag
Krisztina Korostetétlen
2. | Balogné Ecser | 6vodapedagogus 30 Posta u. Belso onértékelési
Maria mKk. vezeto,
Ertéktermd mk. tag,
folyoirat-terjeszto
3. | Banhegyiné ovodapedagdgus 25 Posta u. Bels6 onértékelési
Gyetvai mesterpedagogus mk.tag
Zsuzsanna
4. | Borosné o6vodapedagdgus 32 | Bathori u. Ertékterm6 mk. tag
Dobozi Aniké
5. | Erdos 6vodapedagdgus 32 | Bathori u. Hitéleti mk. tag
Arpadné
6. | Florian 6vodapedagdgus 32 | Bathori u. Ertéktermd mk. tag
Nikoletta
7. | Fogl Miklésné | 6vodapedagogus, 30 Posta u. Ertéktermé mk.
munkak6zosség vezeto,
vezetd, mentor Hitéleti mk. tag,
8. | Gébor Anita | pedagdgiai 40 | Posta u. dekoracio felelds
asszisztens
9. | Goncol pedagogiai 40 | Korostetétlen honlap felelds
Szilvia asszisztens
10. | Hegedtisné 6vodapedagdgus 32 | Koérostetétlen konyvterjeszto
Lankus
Hajnalka
11. | Huszarné 6vodapedagogus, 32 Posta u. Hitéleti mk. tag,
Millye katolikus hitoktatd konyvterjeszto
Bernadett
12. | Kissné Vago | ovodapedagogus 32 | Koérostetétlen Hitéleti mk. tag
Ivett
13. | Krizsik 6vodapedagdgus 32 | Bathori u. konyvterjeszto,
Endréné vitamin felelGs,
tlzvédelmi felelds
14. | Lakos Piroska | fejlesztopedagogus 32 | Bathori u. Hitéleti mk. tag,
Posta u.
Kdrostetétlen
15. | Matkovics 6vodapedagdgus 32 | Koérostetétlen Ertéktermd mk. tag,
Szilvia fényképezés
szervezo
16. | Madiné Kocsi | 6vodapedagogus, 26 | Koérostetétlen Gyermekvédelmi
I1diko tagovoda-vezetd felelds,
munkak6zdsségi tag
17. | Sinko 6vodapedagogus, 32 Posta u. honlap felelds,
Gabriella mentor vitamin felel6s




18. | Somogyi 6vodapedagdgus 26 | Posta u. fényképezés
Regina gyakornok szervezd
19. | Siit6 Lilla ovodapedagdgus 24 | Bathori u. Gyermekvédelmi
tagdvoda-vezetd felel6s,
munkak6zdsségi tag
20. | Szeker 6vodapedagdgus 26 | Posta u. Hitéleti mk. tag
Krisztina gyakornok
21. | Tébi Zsoltné | 6vodapedagogus 24 | Posta u. Gyermekvédelmi
tagovoda-vezetd felelos,
munkak6z0sségi tag
22. | Toth Krisztina | 6vodapedagogus 32 | Bathori u. Hitéleti mk. tag
hittan oktato
23. | Toth Noéra pedagogiai 40 | Bathori u. Hitéleti mk. tag
asszisztens
24. | Téthné 6vodapedagogus 32 | Bathori u. Hitéleti mk. vezeté,
Palvolgyi konyvterjesztd
Agnes
25. | Vidané Vecsei | 6vodapedagogus 32 | Bathori u. Hitéleti mk. tag,
Szilvia konyvterjeszto

Szakértéként pedagdgusmindsitésben és pedagogiai szakmai ellendrzésben (tanfeliigyelet)
résztvevo pedagogusok jegyzéke a 326/2013 Kr. 19§(1) alapjan

Ssz

Név

Szakértoi napja

1. | Bénhegyiné Gyetvai Zsuzsanna

kedd

A tanévben pedagdgusmindsitésre bekeriilt pedagoégusok a 326/2013 Kr. 10.§ szerint

Ssz

Név

Elérni kivant fokozat

1.

A tanévben pedagdgusmindsitésre jelentkezok

Ssz Név Elérni kivant fokozat
1. | Kisné Vago Ivett Ped.2
2.
3.
4.
Eletpalya szerinti besorolés:
Gyakornok Ped.1 Ped.2 Mester
216 916 916 2 16




1.4. Vezet6i iigyelet rendje - 326/2013. Kr. 26.§ (1)-(2) alapjan

Az alatt az id6szak alatt, amelyben a gyermekek a tagintézményekben tartdzkodnak, a vezetoi
feladatok ellatasa érdekében:
- az 6vodavezetd és a tagdvoda-vezetdk koziil legalabb egyikiiknek, vagy
- az intézmény szervezeti ¢és miikddési szabalyzatdban meghatarozott helyettesitési
rendben kijeldlt rangidds 6vodapedagdgusnak
a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagos miikodéséért.

1.5. Neveldmunkat segito alkalmazottak

Névsor Munkakore Fogl. | Munkavégzés Egyéb megbizatasai
beosztasa ido/ | helyszine
nap
1. | Borsanyi dajka 8 ora | Posta u. sporteszk6zok rendben
Janosné tartasa
2. | Boka Palné dajka 8 ora | Posta u. HCCP rendszer
cldirasainak és
dokumentacidjanak
ellendrzése
3. | Csiszarné dajka 8 ora | Posta u. kamra rendben tartasa
Bezzeg Aniké
4. | Dobozi Ildik6 | évodatitkar 8 ora | Bathori u. Hitéleti mk. tag
Posta u.
5. | Farkasné Kiss | dajka 8 6ra | Bathori u. jatékszertar
Andrea rendben tartasa
6. | Gajda Janosné | dajka 8 6ra | Bathori u. elsésegélynyujtas,
els6segély-dobozok
feltoltése, ellendrzése
7. | Galné Szabo dajka 8 6ra | Posta u. els6segélynyujtas,
Julianna elsdsegély-dobozok
feltoltése, ellenOrzése
8. | Dervanics udvaros - 4 6ra | Posta u. 6vodai rendezvények
Laszlo karbantarto helyszinének elOkészitése
9. | Melczner dajka 8 ora | Bathori u. HCCP rendszer
Csabané eldirasainak és
dokumentacidjanak
ellendrzése
10. | Nagyné Czira | dajka 8 ora | Posta u. szertarszekrények
I1diko rendben tartasa
11. | Ondok Csaba udvaros - 4 6ra | Korostetétlen ovodai rendezvények
karbantarto helyszinének el0készitése
12. | Ondok konyhai 8 ora | KOrostetétlen HCCP rendszer
Mihélyné kisegitd el6irasainak és
dokumentécidjanak
ellenérzése
13. | Szaniszld dajka 8 ora | KOrostetétlen szertarszekrények
Szilvia rendben tartasa




14. | Szaliszny6 dajka 8 6ra | Bathori u. Hitéleti mk. tag,
Sandorné sporteszk6zok rendben
tartasa
15. | Tor6esik Janos | udvaros - 4 6ra | Bathori u. ovodai rendezvények
karbantarto helyszinének el0készitése
16. | Voros dajka 8 ora | Bathori u. jatékszertar
Sandorné rendben tartasa

1.6. Személyi Osszetétel, valtozasok

Szakellatottsagunk teljes.

A Bathori utcai Tagdévodaban Nagy Zsuzsanna Ovodapedagogus 42 ¢év utan
nyugéllomanyba vonult. Kissné Pdkozdi Aniké 31 év utan tdvozik az intézménybdl.

Nyugdij mellett tovabb dolgozik Erdds Arpadné Agika. Uj kollégaként koszontjiik Vidané
Vecsei Szilvia 6vodapedagogust, aki Nagykorosrol friss diplomasként érkezett hozzank.
Tothné Palvolgyi Agnes athelyezését kérte a Bathori utcai tagévodaba és szeptembert6] az
induld Kiscsoport 6vo nénijeként kezdi a munkat.

Siitd Lilla a Vegyes csoportban, Aniké helyén folytatja.

A Posta utcai Tagéovodaban 0 munkatarsként koszonthetjik Somogyi Regina és Szeker
Krisztina 6vodapedagogus gyakornokokat. Nagy 6rom, hogy Turdcziné Korpacsi Nikoletta
gyermekaldas miatt kdszont el egy idére az 6vodatol.

A Korostetétleni Tagovoda neveldtestiiletében nincs valtozas.

1.7. A nevelémunka folyamataban résztvevo szakemberek

Ovodapszichologus: Ocsainé Velisek Gabriella

Bathori utcai Tagovoda szerda 08.00-09.00
Posta utcai Tagovoda szerda 09.00-10.00
Korostetétleni Tagovoda hétfé 08.00- 09.00
Logopédiai fejlesztés: Kenderesné Vorosvarszky Sarolta

Bathori utcai Tagovoda gyermekeinek egyéni idopontokban
Korostetétleni Tagovodaban kedd, csiitortok

Logopédiai fejlesztés: Bene Judit

\ Posta utcai Tagovoda gyermekeinek \ egyéni idopontokban

Gyobgypedagbdgus: Tothné Gutpintér Aniko

| Bathori utcai Tagévoda | szerda, péntek

Gyobgypedagbdgus: Toth Dénesné

| Kérostetétlen Tagovoda | kedd, csiitortok




Fejleszto pedagdgus: Lakos Piroska

Bathori utcai Tagévoda kedd, csiitortok
Posta utcai Tagdvoda szerda, péntek
Korostetétleni Tagdvoda hétfo, péntek

Reformatus hittan: Toth Krisztina, Rojak Angéla
Katolikus hittan: Huszarné Millye Bernadett, Turai Dénesné, Vago Katalin

1.8. Munkako6zosségek
Belsé Onértékelési Munkakdzosség

A munkakozosség vezetdje: Balogné Ecser Maria
Tagjai: Banhegyiné Gyetvai Zsuzsanna, Siité Lilla, Madiné Kocsi Ildiko, Tobi Zsoltné,
Almadiné Rozsa Krisztina

Az ovodai intézményegységben a Belsé Onértékelési Munkakozosség 2 taggal,
tagovodanként egy-egy fével segiti az intézmény Belsé Onértékelési Tamogatd Csoportjanak
munkéjat. Az intézményi munkacsoportban az 6vodat Balogné Ecser Méria munkakozosség-
vezetO és Almadiné Rozsa Krisztina 6vodavezetd képviseli.
Kéthavonta munkak6zdsségi megbeszélésen végzik feladataikat.
Feladatok:
e A munkakozdsség tagjai végzik a pedagogiai szakmai ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat (tanfeliigyelet, onértékelés) - 2011. évi CXC. tv
87.§ €5 20/2012. EMMI r. 145-156.§. alapjan.
o Szervezik, koordindljak tovabba a sziil6i elégedettségi kérddivek
kiosztasat, kiértékelését. Feladataikat éves Munkatervben rogzitik és a
pedagdgus onértékelés tamogatasa érdekében kéthavonta megbeszélést,
munkakozosségi értekezletet tartanak.
o Az Onértékelés éves terve az 6téves program aktualis részeként a 2021-
2022-es nevelési évben Toth Krisztina, Tobi Zsoltné és Matkovics
Szilvia pedagogusok végzik el az Onértékeléssel kapcsolatos
feladataikat.
o 2022-ben pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés  varhaté! Az
intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés
jogkdvetd megszervezése.

Hitéleti Munkakozosség

A munkakozosség vezetdje: Tothné Palvolgyi Agnes

Tagjai: Madiné Kocsi Ildiko, Fogl Miklosné, Tobi Zsoltné, Dobozi Ildiko, Huszarné Millye
Bernadett, Szeker Krisztina, Erdés Arpédné, Toéth Krisztina, Toth Noéra, Szalisznyd Sandorné,
Almadiné Rozsa Krisztina, Kisné Vago Ivett, Vidané Vecsei Szilvia

Minden paratlan honap harmadik szerdajan du. 13.30-kor a Posta utcai Tagdvodaban, paros
hoénapban pedig a Bathori utcai Tagévodaban gytlilnek dssze.
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A koz0osség alkalmai nyitottak valamennyi évodai dolgozo szamara!
Feladatok:
s Ko6z0s éneklés, imadsag.

X/

¢ Keresztyén hitliink ismereteinek megalapozasa.
+¢ Ahitatokra valo felkésziilés.

X/

¢ Felkésziilés az Istentiszteleti alkalmakra.
¢ A hitéleti nevelés és a tobbi nevelési teriilet kapcsolddasi pontjainak keresése.

X/

¢ A hitéleti neveléshez kapcsolodo alkalmak, programok szervezése.

Ertéktermé Munkakozosség

A munkak6zdsség vezetdje: Fogl Miklosné

Tagjai: Florian Nikoletta, Borosné Dobozi Anikd, Balogné Ecser Maria, Almadiné Rozsa
Krisztina, Tobi Zsoltné, Téthné Palvolgyi Agnes, Matkovics Szilvia, Kisné Vagé Ivett

A munkak6zdsség egyiittmiikodo partnerei:

- A tagdvodak 6vodapedagdgusai, pedagogiai asszisztensei, fejlesztd pedagodgusa

- Ceglédi Reformatus Altaldnos Iskola Miivészeti Munkakozossége

- A Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola Miivészeti osztalyainak gyermekei, pedagogusai
- Reformatus Orszagos Ertéktermé Tehetségkozpont

- Tancsics Mihaly Altalanos Iskola — zenetagozat

- Bozsik program koordinatora

- Ovodapszichologusunk: Ocsainé Velisek Gabriella

A tehetségfejlesztd team munkdjat a kdvetkezd célok hatarozzak meg:

e Felismerni és gondozni a tehetségcesirakat 6vodai keretek kdzott, csoportjukban
¢s kiscsoportos gazdagito foglalkozasokon.

e Segiteni az Ovodapedagdgusokat a tehetséggondozds megvalositdsdban:
szellemi- Onképzés, szakmai targyi feltételek biztositasaval - konyvekkel,
cikkek sokszorositasaval, bels6 kolléga illetve kiilsé szakember eléadasanak
megszervezesével, 6vodan beliili bemutaté foglalkozasok tartasaval, évodan
kiviili tapasztalatok megismerésével, - masok, hogy csinaljak? -, palyazati
lehetdségek kihasznalasaval.

e Segitve bevonni a sziiloket tehetségfejlesztd munkankba.

o Feladataink meghatarozasa az éves feladatterv alapjan.

Feladatok:

o Legfontosabb feladatunk pozitiv szemléletet dtadni 6vodapedagdgus
tarsainknak, egylitt gondolkodva, segitve bevonni dket tervezd, szervezd
munkéankba.

e Tehetségazonositas: 6vodapszichologus kdzremuikodésével.

e Egyéni tehetséggondozas soran differencialt fejlesztés.

o (Gazdagitas keretében élmény nytjtas kiilonb6zo programok szervezésével
(szinhazlatogatas, mizeumlatogatas, allatkert, Planetarium, kirandulasok,
Reformatus Ovis Bajnoksag, Ovi-olimpia, rajzpalyazaton valo részvétel).
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o Kollégaink felkésziiltségét tovabbképzéseken valo részvétellel kivanjuk
bdviteni.

e A mar eddig is meglévd programokat, rendezvényeket szeretnénk tovabb
folytatni: (Osz-és Tavaszkoszontd hetek megtartasa, dvodai tinnepek, jeles
napok megszervezése).

e Palyézati lehetdségek kihasznalasa.

¢ Olyan intézmények, szervezetek, maganszemélyek bevonasa
tevékenységlinkbe, akik szakmai munkéjukkal jarulnak hozza a
tehetséggondozashoz.

Kéthavonta munkakdzosségi megbeszélésen alkalmunk nyilik arra, hogy kicseréljiik
gondolatainkat, megtudjunk a gyermekekrdl minden olyan informdéciot, ami szamunkra és
természetesen a gyermekek elényére fontos lehet.

1.9. Tovabbtanulasi terv

A pedagdgus tovabbképzési programbdl €s a beiskolazasi tervbol adodo feladatok

A Bathori utcai intézményiinkben Toth Nora folytatja tanulmanyait Nagykoroson a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzé Foiskolai Kar Ovodapedagdgus
szakan (5. félév).

A Posta utcai 6vodabol Sinké Gabriella folytatja tanulmanyait az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem Pedagogiai Kardnak Neveléstudomany Szak mesterképzésén.
(2.félév)

Koérostetétleni  6vodankbol  Matkovics  Szilvia A neuro-szenzomotoros
gyermekvizsgalatok interdiszciplinaris modellje” cimi alapozo képzésen, valamint
»Gyermekek felmérése és értékelése neuro-szenzomotoros szemléletli Longitudinalis
Komplex Vizsgalattal (LongiKid©)” képzésen vesz részt. (TSMT)

RPI szaktanacsadoi altal kezdeményezett munkacsoportokba 3 f6 delegéalasa tortént.

Lakos Piroska: Reformatus Ovodak Integracio, inkltizié munkacsoportja.
Cél: kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének, oktatasanak segitése
Téth Krisztina: Reformatus Ovodék Keresztyén munkakzossége.

Cél: jo gyakorlatok megosztasa a hitéleti nevelésben

Balogné Ecser Maria: Reformatus Ovodak Mozgas munkacsoportja.

Cél: pedagdgus kompetencidk fejlesztése, jo gyakorlatok megosztasa
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2. Csoportszerkezetek, és a dolgozok munkarendje

A tagovodak nyitvatartasi ideje:

Bathori utcai Tagévoda

hétfotdl — péntekig

06.00 — 17.00 6raig

Posta utcai Tagdvoda

hétfotol — péntekig

06.00 — 17.00 6réig

Korostetétleni Tagovoda

hétf6tdl — péntekig

06.00 — 17.00 6raig

Bathori utcai Tagovoda

Az 6vodapedagdgusok 2 hetes valtasban dolgoznak.
Délel6ttés miiszak: 07.00 - 13.50 /20 perc pihen6idd/
Délutanos miiszak:10.00 - 16.50 / 20 perc pihendidd/

Reggeli tigyelet: 06.00-7.00-ig
Délutani iigyelet: 16.30-17.00-ig

Csoport Ovodapedagégusok Dajka
. Té6th Krisztina Farkasné Kiss Andrea
Csengettyi
Kiscsoport Tothné Palvolgyi Agnes Szaliszny6 Sandorné
Napsugar Borosné Dobozi Aniko
Kozépso Gajda Janosné
csoport Krizsik Endréné
Florian Nikoletta

Halacska Nagycsoport

Vidané Vecsei Szilvia

Voros Sandorné

Szivarvany

Erdds Arpadné

Vegyes csoport

Siitd Lilla

Melczner Csabané

Fejlesztopedagogus: Lakos Piroska

Pedagogiai asszisztens: Toth Nora (08.00 — 16.00-ig)
Ovodatitkar: Dobozi Ildiké (08.00 — 12.00-ig)
Udvaros: Tordcsik Janos (06.00 — 10.00-ig)

A dajkak munkarendje: heti valtasban: 06.00 — 14.00-ig, ill. 09.30 — 17.30-ig
Kisegit6 dajka munkarendje: 8.00 — 16.00-ig
Reformatus hittanoktato: Toth Krisztina
Katolikus hittanoktatd: Turai Dénesné

13




Posta utcai Tagovoda

Az 6vodapedagdgusok 2 hetes valtasban dolgoznak.
Délel6ttos miiszak: 07.00 - 13.50 /20 perc pihen6id6/
Délutanos miiszak:10.00 - 16.50 / 20 perc pihendidd/
Reggeli tigyelet: 06.00-7.00-ig

Délutani iigyelet: 16.30-17.00-ig

Csoport Ovodapedagégusok Dajkak
Balogné Borsanyi Janosné
Napocska Ecser Maria y
Kiscsoport Huszarné Millye Bernadett Csiszarné Bezzeg Anikod
Tobi Zsoltné
Halacska oo Zeolne Nagyné Czira Ildiké
Kozépso csoport Bénhegyiné Gyetvai 24
Zsuzsanna
Barinvk Sink6 Gabriella
Naarﬁgg (;ll’t Galné Szabo6 Julianna
gycsop Somogyi Regina
Csillagocska Fogl Mlk.losrlle Béka PAlné
Vegyes csoport Szeker Krisztina

Fejlesztopedagodgus: Lakos Piroska

Pedagégiai asszisztens: Gabor Anita (08.00 — 16.00-ig)
Ovodatitkar: Dobozi Ildiké (12.00 — 16.00-ig)
Udvaros: Dervanics Laszl6 (06.00 — 10.00-ig)

Dajkak munkarendje: heti valtasban: 6.00 — 14.00-ig, ill. 9.30 — 17.30-ig.

Kisegit dajka munkarendje: 8.00 — 16.00-ig
Reformatus hittanoktatd: Toth Krisztina
Katolikus hittanoktat6: Huszarné Millye Bernadett
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Korostetétleni Tagovoda

Az 6vodapedagogusok 2 hetes valtasban dolgoznak.
Déleldttos miiszak: 07.00-13.50 /20 perc pihend id6/
Délutanos miiszak:10.00-16.50 / 20 perc pihend id6/

Reggeli tigyelet: 06.00 -7.00-ig

Délutani tigyelet: 16.30-17.00-ig

Csoport Ovodapedagégusok Dajkak
Madiné
Verglacska Kocsi Ildiko Ondok Mihalyné
9y P Hegedtisné Lankus Hajnalka
Kissné Vago Ivett
Baranyka Szaniszl6 Szilvia
Vegyes csoport

Matkovics Szilvia

Fejlesztopedagdgus: Lakos Piroska
Pedagogiai asszisztens: Goncol Szilvia (8.30-16.30-ig)

Dajkak munkarendje: heti valtasban: 6.00 — 14.00-ig, ill. 9.00 — 17.00-ig.
Udvaros: Ondok Csaba (12.00-14.00-ig)
Reformatus hittanoktato: Rojak Angéla
Katolikus hittanoktat6: Vago Katalin
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3. Hitéleti nevelés a tagovodakban

Abhitatok:

- Honap kezdé ahitatokat a lelkipasztorok tartanak.
Bathori utcai Tagovodaban minden honap masodik hétféjén,
09.30-kor Nt. Ocsai Tibor.

Posta utcai Tagévodaban minden honap masodik hétf6jén,
08.30-kor Nt. Szabo Arpad Csaba
Kérostetétlen minden honap utolséd péntekjén
08.15-kor Nt. Séreg Norbert.

- Hétkezdo ahitatokat a délel6ttés Gvodapedagdgusok tartanak.

Bibliaorak:

Bibliaorakat lelkipasztorok tartanak mindhédrom tagévodaban a dolgozdoknak.

Bathori utcai Tagévodaban minden honap mésodik keddjén, 16.30-kor Nt. Ocsai Tibor.
Posta utcai Tagdévodéban minden hoénap masodik hétfgjén Nt. Szabd Arpad Csaba
Korostetétlen minden honap utolséd hétfojén, 13.00 drakor Nt. Soreg Norbert.

Hittan foglalkozasok:

Bathori utca

Posta utca

Korostetétlen

Reformatus hittan

Kedd

10.00. : Kiscsoport
10.45 : Vegyes

Szerda
10.00.: Kozépso
10.45: Nagycsoport

Csiitortok

10.00. : Kiscsoport
10.30. : Vegyes
11.00.: Kozépso
11.30. : Nagycsoport

Szerda

10.00. : Baranyka
Vegyes csoport
10.30. : Halacska
Vegyes csoport

Katolikus hittan

Szerda

08.30. : Kiscsoport
08.30 : Vegyes
09.00.: Kozépso
09.00: Nagycsoport

Csiitortok

10.00. : Kiscsoport
10.30. : Vegyes
11.00.: Kozépso
11.30. : Nagycsoport

Szerda

10.00. : Baranyka
Vegyes csoport
10.30. : Halacska
Vegyes csoport

Istentiszteletek:

Evente négy alkalommal hivogatjuk a csaladokat kozos Istentiszteletre.

- Ovodaév-nyito Istentisztelet: 2021. szeptember 26. vasarnap
- Adventi Istentisztelet: 2021. november 28. vasarnap

- Virdgvasarnap: 2022. aprilis 10. vasarnap

- Ovodaév-zaro Istentisztelet: 2022. jinius 05. vagy 12. vasarnap
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4. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése,
fejlodésének segitése

Intézménylink a sajatos nevelési igényii gyermekek korébol, az alabbiak ellatasat biztositja
az Alapité Okirat szerint a két ceglédi tagévodaban:

a) Mozgassériilt tanulok integralt nevelése, egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios és
rehabilitacios ellatasa, preventiv foglalkozas.

b) Beszédfogyatékos tanulok integralt nevelése-oktatasa, egészségiigyi és pedagogiai célu
habilitacios és rehabilitacios ellatésa.

c) Megismerd funkciok vagy a pszichés fejlédés zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermek, integralt nevelése-oktatasa, egészségligyi €s
pedagdgiai célu habilitacios €s rehabilitacios ellatasa.

d) Autizmus spektrumzavarai

Személyi feltételek:

A gyermeket fogyatékossaganak megfelelé gyogypedagogus, terapeuta, konduktor (utazéd
szakemberek) segitik. Kozremiikodésiik kiterjed az ovodapedagdgusok felkészitésére, a
sajatos teendok ellatasanak tervezésére és a folyamatos tanacsadasra.

Egyiittmiikodés a szakemberekkel:

Korostetétlen: Toth Dénesné gyogypedagdgus 1 f6 SNI gyermek

Bathori utcai tagdvoda: Téthné Gutpintér Anik6 gyogypedagdgus 1 f6 SNI gyermek

A fejleszté szobak megfeleld koriilményeket biztositanak, felszerelésiik, eszkozeik bovitése
folyamatos. Az oOvodapedagogusok ¢és a gyodgypedagogusok kozotti kommunikacio
folyamatos. Konzultaci6 lehetdsége biztositott.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek nevelése

Az 6vodai nevel6 munkankban a gyermek beilleszkedési problémai, zavarai a gyermek eltérd
magatartasaban figyelhetok meg. A viselkedészavarok megnyilvanulésa valtozatos: az enyhe
szorongastol a stlyos neurotikus tlinetekig, az enyhébb kényszerektdl a sulyos pszichotikus
megnyilvanulasokig terjedhetnek ki. Ezért az 6voda feladatai kozott az egyik legfontosabb a
helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald irdnyitas, egyiittmiikddés a
fejlesztd pedagogussal €s az 6vodapszicholdgussal.

Személyi feltételek:

Intézményegységiink fejlesztd pedagdgusa mindhdrom tagéovoddban megfelelden felszerelt
fejleszté szobaban végzi az egyéni és a kis csoportos fejlesztést. Kapcsolatot tart az
ovodapedagdgusokkal és a PSZMP munkatarsaival. A nevelési év elején a tagévodakban
végzik el a szlirdvizsgalatokat a szakszolgalat tagjai.

Feladatok:
— sériilésspecifikus modszerek, terdpidk, technikdk szakszerli megvalasztasa és
alkalmazasa,
— O6vodapedagogusok részvétele az oOvodai integraciot segité szakmai programokon,
tovabbképzéseken

— az egyéni sziikségletekhez igazod6 kornyezet, specialis butorok biztositasa,
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— specialis segédeszkozok hasznalata, a segédeszkozok elfogadtatasa, azok kovetkezetes
hasznalata és megovasara nevelés,

— a kompenzacios lehetdségek korének bovitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencidltabb miikodésének tudatos fejlesztésével;

— annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényli kisgyermek egyes teriileteken
kiemelkedd teljesitményre is képes lehet;

— rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak megvaldsulasahoz;

— az ovoda pedagdgusai, pedagdgiai munkat segitd alkalmazottai €s a sziilok megfeleld
tajékoztatasa a sajatos nevelési igényli gyermek befogadésara;

— egylttmikodés a sériilt gyermek csaladjaval.

Az dvoda fejlesztd tevékenységének jellege:

e Differencialt foglalkozasok

o Komplex képességfejlesztés

e Pedagoégiai célu fejleszté foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Tanuloi

Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan.

Tevékenységek a gyermekek felzdrkoztatdsdhoz:

e Egyénre szabott differencialt foglalkozasok

e Tevékenységkdzpontu pedagogidk

o Fejlesztd értékelés alkalmazésa

e A pedagdgiai munkat segitd szakemberekbdl 4ll6 team létrehozasa gyogypedagogus,
fejlesztOpedagogus, gyermek ¢és ifjusdgvédelmi szakember, csalddgondozo,
ovodapszichologus, stb.
Mozgas- ¢és jatékterapia
Kreativ tevékenységek
Sport tevékenységek
Kommunikacio fejlesztése

e Egyéni és kiscsoportos fejlesztod foglalkozasok
A kiemelten tehetséges gyermekek nevelése
A tehetséggondozas feladatainak megvalodsitdsa 6vodankban differencialassal és kis csoportos
tehetséggondozassal torténik. A differencialds athatja az 6voda egész nevelési folyamatanak
feladatait, tartalmat, kovetelményeit, modszereit, eszkdzeit, szervezeti formait, értékelési
rendszerét. Ovodapedagoégusaink nevel6-oktaté munkajuk soran arra torekszenek, hogy a
differencidlds modszerével teljes mértékben kibontakoztassak a gyermekekben rejld
képességeket, fejlesszék kreativitasukat, szocidlis kompetencidjukat, kognitiv és affektiv
szférajukat.

Tehetséggondozas

Az o6vodaskorti gyermekek tehetséggondozasa gazdagité program keretében, ebben a
nevelési évben is megvalosul ovodainkban.

Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink,
majd meg kell erdsiteniink olyan é6vodapedagdgusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk
is elkotelezettek, motivaltak az adott tehetségteriileten. A tehetség mar korai gyermekkorban
megmutatkozhat: mint lehetdség!

A gazdagito foglalkozasok akkor hatékonyak, ha kis létszdmuak, ezért ezeket a délutani
foglalkozasokat koriiltekintd szervezéssel ugy valositjuk meg, hogy az érdekl6do
nagycsoportos gyermek, akik nevében sziileik jelentkeznek és Ovodapedagogusaik is
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javasoljak, részt vehessenek az altaluk valasztott tehetségmiihely alkalmain. Kiemelt célunk a
nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadélyozésa és a tehetséggondozas!
Ez az alapja a tehetséggondozo6i tevékenységiinknek.

Ovodainkban a kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

e ovodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe dgyazva,

e illetve kiscsoportos fejleszto ,,tehetséggondoz6” foglalkozasok keretében.

A Korostetétleni Tagévodaban nem mukodtetjiik a délutani tehetségmiihelyeket a gyermekek
iskolabusszal torténd utaztatdsa miatt, itt mindez a déleldtti tevékenységekbe épitve valosul
meg. Kiscsoportos fejleszté foglalkozast kedden délel6tt —Tulipan miihelyben- Matkovics
Szilvia és Kisné Vago Ivett tartanak, az 5. életéviiket betoltott tehetségigéreteknek.

A ceglédi mihelyeket egy-egy mihelyvezetdé 6vodapedagogus irdnyitja, heti
rendszerességgel, délutanonként kiscsoportos formaban.

A foglalkozasok oktoberben indulnak, a sziilék jelentkezési lapot tdltenek ki.

Kékfestd mithely: Bathori utcai Tagdvoda: Florian Nikoletta
id6pont: kedd 15.30 - 16.15
Posta utcai Tagovoda: Fogl Miklosné
iddpont: csiitortok15.15 - 16.00

Péntlika miihely: Bathori utcai Tagévoda: Borosné Dobozi Anikd
id6pont: szerda 15.30 - 16.15
Posta utcai Tagovoda: Tobi Zsoltné
id6pont: szerda 15.15 - 16.00

Mocorgé miihely: Bathori utcai Tagovoda: Tothné Palvolgyi Agnes
iddpont: csiitortok 15.30 - 16.15
Posta utcai Tagovoda: Balogné Ecser Maria
idépont: kedd 15.15 - 16.00

A vizuailis tehetségmiihely (Kékfestd)

Célja:

A gyermekek életkoranak, érdeklddésének megfeleld, szervezett tevékenység biztositasa,
mely soran tovabb fejlodik kéziigyességiik, kreativitasuk, figyelmiik, a valtozatos eszk6zok és
technikdk megismerése altal.

Feladata:

X3

*¢

Alkotokészség, esztétikai érzék, képzelet, vizudlis gondolkodas fejlesztése.
Rajzversenyekre, palyazatokra valo felkészités.

Dekoracidk, jelmezek, babok készitése az linnepi alkalmakra, projekthetekre.
A ,,Mihdly és Gyorgy-napi” vasar portékainak eldallitasa, a vasar szervezése.

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

Az abrazolas-kézimunka- miivészi tevékenységek gyakorlasdhoz valtozatos, j6 mindségl
iroszerek, rajzeszkozok, festékek, pasztellkréta, iivegfestékek, kiilonleges rajz-és
kartonpapirok, dekoracios termékek, miivész agyag, fonalak, anyagok allnak a gyerekek
rendelkezésére. A foglalkozasokon résztvevd gyermekek sziilei alkalmanként anyagi
tdmogatassal segitik az eszkdzbeszerzést.
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A népi mozgasos jatékok- néptanc tehetségmiihely (Pantlika)
Célja:
A mozgaskultara, a ritmusérzék, a figyelemkoncentracid fejlesztése népi jatékokkal,
néptanccal. Kozosségi egylittléttel, szorakozasi lehetdség teremtésével a gyermekek alapvetd
tarsas kapcsolatainak, erkolcsi norméinak és tulajdonsagainak erdsitése.
Feladata:
“ A magyar népi gyermekjatékkincs megismertetése, megszerettetése.
A gyermekek tarsas kapcsolatainak megfigyelése, alakitasa.
% FErzelmi nevelés, értelmi -, anyanyelvi fejlesztés.
% Viselkedéskultiira megalapozasa.
¢ Néphagyomanyok, népszokasok megismertetése.
*» Alapmozgasok koordinacidjanak fejlesztése.
+ Bemutatkozas a Gyorgy-napi vasarban.

A zenei nevelés, a mozgasfejlesztés szervesen kapcsolodik a nevelés minden egyéb
teriiletéhez, kiegésziti, erdsiti azokat.

A néptanc és a népi jatékok mindent atfogo, Osszetett fejlesztosorként hatnak a kicsikre.
Spontan fejlesztik a kovetkezd képességeket: figyelmet, emlékezetet, szerialitast /mozgasok
sorrendje/, taktilis /érzékeld/ csatornakat, ligyességet, ritmusérzéket, érzelmi és szocialis
érettséget.

A mozgasos tehetségmiihely (Mocorgd)

Célja:

Olyan gyermekek  felkaroldsa, mentorallasa, akik  érzékszerveik  harmonikus

Osszehangoléasaval kimagaslobb eredményt képesek elérni sport és labdajatékok terén.

Feladata:

¢ Egészséges életmod keretein beliil gyermekek motoros képességeinek komplex
fejlesztése, jatékos feladatokkal.

A sokrétli mozgasformak tokéletesedése €s az elsé (labdarigashoz sziikséges)
mozgaskombinaciok megvalositasa.

¢ Megismertetni és gyakorolni a labdaragas alapvetd szabalyait.

¢ Hosszu tava cél a BOZSIK programban val6 sikeres részvétel.

¢ A mozgasfejlesztés mellett mas teriiletek fejlesztése, Példaul: testséma-kép,
tér- és iranyérzékelés, az egyensuly-, és a ritmusérzék.

¢ A labdadhoz torténd alkalmazkodés fejlesztése, valamint annak kezelése egyre
bonyolultabb €s dsszetettebb feladatokkal.

% Gyermekek egyéni mozgasanak finomitasa, valamint a hely-, helyzet- és
iranyvaltoztatas gyakorlasa.

% Szocialis, kooperativ, és empatikus készségek magas szintii fejlesztése.

Viltozatos eszko6zok: labdak, karikak, bojak, kapuk, babzsdkok, mezek, kotelek, padok,
bordasfal allnak rendelkezésiinkre.
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5. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi id6szak: 2021. szeptember. 01-t61 2021. majus 31-ig.

Nyari életiink, 6sszevonas: 2022. junius 15-t61 2022. augusztus 31-ig.

Nyari zarva tartas: 4 hét (julius honapban a Posta utcai és a Koérostetétleni Tagovoda,
augusztus honapban a Bathori utcai)

5.1. Tervezett szlinetek, zarasok

A nevelés nélkiili munkanapok idOpontja, felhasznalasa:

Engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Ssz. | Tanités nélkiili munkanapok idépontja Felhasznalasa

1. 2021.11.12. ROB

2. 2022.01.24. Nevelési értekezlet/Csendesnap
3. 2022.03.25. Tavaszi Szakmai nap

4. 2022.06.24. Alkalmazotti kirandulas

5.

Munkaterviink elkészitésekor még nincs informacionk arrdl, hogy hol rendezik meg a
Reformatus Ovodak idei talalkozojat. Tervezziik, hogy a neveldtestiilet minden tagjaval részt
vesziink ezen az alkalmon. A Ceglédi Ovodapedagégusok Szakmai napjara az el6z6 nevelési
évben nem kaptunk meghivast, de a korabbi években igen. Amennyiben lehetdségiink lesz r4,
az alkalmazotti kozosség pedagdgus és neveldmunkat segité munkatéarsaival egylitt vesziink
részt a programon.

Mindharom o6vodat érinté, nevelés nélkiilli munkanapokon, a Magyarok Nagyasszonya
Katolikus Tagovoda lat el tigyeletet. Az ¢ zarasaik idején pedig mi fogadjuk az odajard
gyerekeket.

Munkanap athelyezés:

- 2021.december 11. szombat
- 2022. marcius 26. szombat

A sziinetek idotartama:

A tanév rendjében megfogalmazott iskolai sziinetekben 6vodaink is zarva tartanak, ligyelet
biztositasa mellett.
2021. év 6szi sziinetében (2021. oktober 23. — november 02.)

/Az 06szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd). / a Posta utcai 6voda zarva lesz, iigyeletet a Bathori
utcai ovoda lat el.
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2021. év téli sziinetében (2021. december 22. - 2020. januar 3.)

/A t€li sziinet el6tt utolsd nap 2021. december 21. kedd, az els6 tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfé) / a Bathori utcai 6voda zarva lesz, iigyeletet a Posta utcai évoda lat el.
2022. év tavaszi sziinetében (2022. aprilis 14. — 20.) /A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. aprilis 13. (Szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).) / a
Posta utcai 6voda zarva lesz, iigyeletet a Bathori utcai évoda lat el.

Sziinet els6 napja

Sziinet utolso napja

Sziinet megnevezese

2021. oktober 23.

2021. november 01.

0szi sziinet

2021. december 22.

2022. januar 02.

téli sziinet

2022. aprilis 14.

2022. aprilis 19.

tavaszi sziinet

A nyari idészakban a csoportok ésszevontan miikodnek.
5.2. Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletet évente harom alkalommal szerveziink. Az induld Kiscsoportok részére a
beiratkozast kdvetden juniusban tajékoztatd Sziildi értekezletet tartunk, ahol megismerhetik
nevelési programunk koncepcidjat, alapelveinket, O6vodaink sajatossagait, intézményiink
Hazirendjét. Ovodapedagogusaink tajékoztatist adnak a beszoktatds menetérdl, rendjérél, a
csaladlatogatasok lehetdségérol.

A nevelési év elején valamennyi csoportban informacidkat kapnak a sziilék a csoportok napi-,
¢s hetirendjér6l, a neveldmunka tartalmardl, az elvarhatdo kovetelményekrdl, valamint az
aktudlis feladatokrdl, programokrdl. Ezeken az értekezleteken vélasztjdk meg a sziil6i
kozosségek a sziiléi munkakozosség (SZMK) tagjait.

A januari értekezleten a pedagdgusok értékelnek, tdjékoztatast adnak az elért eredményekrol,
tovabbi feladatokrol, meghatarozzak a kozos teenddket (pl.kirandulasok szervezése).

A nevelési év végén legfobb téma az értékelés és az aktualitdsok megbeszélése.

Tervezett idopontok:

2021. 09. 27. Korostetétleni 6voda
2021. 09. 28. Posta u.: Halacska Kozéps6 csoport
Napocska Kiscsoport
2021. 09. 29. Posta u.: Csillagocska Vegyes csoport
Baranyka Nagycsoport
2021. 09. 29. Béathori u.: Csengettyli Nagycsoport
Napsugar Kiscsoport
2021. 09. 30. Béathori u.: Halacska K6zéps csoport
Szivarvany Vegyes csoport

1. Sziil61 értekezletek:

I1. Sziiloi értekezletek: 2022. 01. 18. Ké6rostetétleni Ovoda
2022. 01. 19.,20. Posta u.
2022. 01. 20.,21. Bathori u.

IIL. Sziil6i értekezletek: 2022. 05. 17. KOrostetétleni 6voda

2022. 05. 18.,19. Posta u.
2022. 05. 19.,20. Bathori u.
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Sziil6i Munkakozosségi értekezletet évente két alkalommal szerveziink.

Tervezett idopontok: 2021.10.14. Posta u.
2022.04.21. Bathori u.

5.3. Fogad¢ orak

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezet Eldzetes bejelentkezés alapjan Adott tagdvoda (iroda)
Tagdvoda-vezetok Elézetes bejelentkezés alapjan Tagdvodak (iroda)
Ovodapedagdgusok Elore egyeztetett idopontban, Tagovodak (neveldi szoba

csaladonként évente legalabb két | vagy csoportszoba)
alkalommal.
Gyermekvédelmi Tagovodanként a kozponti Tagovodak (neveldi szoba)
felelosok hirdetdre kifiiggesztett idépontban
Ovodapszichologus Elézetes bejelentkezés alapjan Tagdvodak (neveldi szoba)

Az dvodapedagogusok fogado orai
Célja, a pedagogiai gyakorlat érvényesitése, minden gyermeket érintéen, legalabb félévente
egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos

(Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes tagovodak fogado orainak idépontjai:

Fogadoorak idépontja Tagdvoda
Minden hoénap 1. cslitortok Kdorostetétleni tagovoda
Minden honap II. csiitortok Posta utcai tagévoda
Minden hoénap II1. csiitortok a Bathori utcai tagovoda

5.4. Nyiltnapok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célt 6vodai nyilt napok:

Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2022. aprilis els6 hetében a délelétti idészakban
fogadjuk, (az idépont meghatarozasa a tagévodak kompetencidja).

A csalddok ezen a napon

- bepillantést nyerhetnek az évoda életébe,

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokasaival - szabalyaival kapcsolatosan.
Felel6sok: a tagovodak vezetdi
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Nyilt nap idépontja Meghivottak Felelos
2022. 04. 13-15. kozott leendd 6vodasok ¢és | tagdvoda-vezetd
szileik

Pedagdgiai célu nyiltnapokat januar-februar honapban tartunk mindharom 6vodaban a nagy-
kozépso, és nagy csoportokban. Ezekre az alkalmakra a sziilok mellett a leendd elsds tanitd
néniket is varjuk, ill. hagyoméanyainkhoz hiven a kollégak egymast ilyenkor is latogatjak /hazi

hospitalasok/.
Nyilt nap Helyszin Meghivottak Felelos
idépontja
2022.02. Bathori utcai Halacska sziilok, tanitok Florian Nikoletta,
Nagycsoport Vidané Vecsei
Szilvia
2022.02. Bathori utcai Szivarvany | sziilok, tanitok Erdés Arpadné,
Vegyes csoport
2022.02. Posta utcai Baranyka | sziilék, tanitok Sinko Gabriella,
Nagycsoport Somogyi Regina
2021.02. Posta utcai Csillagocska | sziil6k, tanitok Fogl Miklosné,
Vegyes csoport Szeker Krisztina
2021.02. Korostetétleni Baranyka | sziilok, tanitok Kisné Vago Ivett,
Vegyes csoport Matkovics Szilvia
2021.02. Korostetétleni Halacska | sziildk, tanitok Madiné Kocsi
Vegyes csoport I1dik6, Hegedlisné

Lankus Hajnalka

24



6. Az o6voda belso kommunikacios rendszere

Nevelotestiileti értekezletek id6pontja helyszin Targyalt téma
Ovodaév-nyité értekezlet 2021.08.30. | Gyiilekezeti | Eves Munkaterv
haz
Félévi értekezlet 2022.01.24. | Gyiilekezeti | Félév-értékelo
haz
Ovodaév-zar6 értekezlet 2022.06.17. | Gyiilekezeti | Evértékelés
haz

Vezetoi értekezletek

Minden héten hétfén 14.30-16.00

Ovodavezetdi Minden honap els6 szerdajan:
értekezlet 13.00-14.30.

Pedagégiai- szakmai koordinacios Keddenként 13.00 -14.00
megbeszélések / sziikség szerint/

Technikai dolgozok koordinacios Csiitortokonként 13.30 -14.30
megbeszélései / sziikség szerint/

Hitéleti Munkakozosségi alkalom

Minden honap masodik szerdéjan:
13.30 -14.30

Belsé Onértékelési Munkakozosségi
értekezlet

Minden 2. honap els6 csiitortokén:
13.30-14.30

Ertéktermé Munkakozosségi értekezlet

Minden 2. honap masodik csiitortokén:
13.30-14.30

Technikai dolgozok megbeszéléseinek javasolt témai:

% Pedagogus és dajka szerep — feladat/ felelosség/sziilok

% Jarvanyhelyzet aktualis feladatai

% Asszisztensek-dajkak — feladat/ felelsség/sziilok

% Problémak megoldasa-konfliktuskezelés

% Igényesség — kozosségérdek — mit, hogyan mutatunk magunkbol

% A gyermek — massag kezelése

R

e Kérdések, otletek, megoldasi javaslatok, eszkdzbdvitési javaslatok

6.1. Ovodai feladatok egyenlé elosztasa
Feleldsi rendszer - megbizatasok
A torvényi eldirasok, a helyi nevelési program, a hazirend, SZMSZ, munkakori leirasok,

6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelGtestiileti hatarozatokban foglaltak,
o6vodank hagyomanyai, miikodési rendje alapjan.
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% A feladat és felelési rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos

részben eseti megbizdsok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbands és
terhelés, illetve az Onkéntesség elvét tartjuk szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése,

szervezése, ellenOrzése és megvalositasa 6nallé munkaszervezéssel az adott

dolgozo a felelds.

s A felelésség at és elharitasa nem elfogadhatd. A feleldsi teriilet akkor adhaté
at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozo elvégezte maradéktalanul.
s A felelos feleldsséggel tartozik a tervezésért, idobeli, és hatarid6 betartasaért
betartatasaért, a megvalositds mindségéért!

X/

& A felelds a munkdjat 6nalldéan végzi/ természetesen a munka jellegétol fliggden

maga tervezi, szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds - felelds
a feladat mindségi megvalositasért.

¢ A tagovoda vezetd felelds a technikai dolgozok munkavégzéséért.

Feladatok

Felelosok

Ovodai programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, részvétel

ovodavezetd, tagovoda-vezetok

Sport, szabadidds tevékenységek szervezése,
lebonyolitasa

Tothné Palvolgyi Agnes, Balogné Ecser
Maria, Matkovics Szilvia

Ovodai csoportszobdk diszitése

csoportvezetd 6vonok

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, részvétel a
nevelOtestiilet munkajaban.

nevel6testiilet minden tagja

Sziil6i értekezlet, fogadd ora

csoportvezetd 6vonok

Csaladlatogatas

csoportvezetd 6vonok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések

ovodavezeto,
tagdvoda-vezetok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén

csoportvezetd 6vondk

a helyszin bejarasa)
Onképzés

neveldtestiilet minden tagja

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefliggd programok lebonyolitdsa,
részvétel

ovodavezetd €s az adott programban érintett
csoport 6vodapedagogusai

Az intézmény képviseletével jaro feladatok 6vodavezetd

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolodd | dvodavezetd,
ugyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio, tagovoda-vezetok,
intézményi dokumentumok készitése ovodatitkar

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
értékelése

csoportvezetd 6vondk

Osz- és Tavaszkoszonto hetek szervezése

tagovoda-vezetdk, Fogl Miklosné,
Florian Nikoletta, Kissné Vago Ivett

Szakmai nap

ovodavezetd

Ceglédi Ovodapedagogusok és dajkak
Szakmai napja

Siit6é Lilla, Tobi Zsoltné

Reformatus Ovodék Talalkozéja

ovodavezetd

A dolgozdk egyéb megbizatasait a 2.1 és a 2.2 tablazat tartalmazza.
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7. Ovodai programok, iinnepek

IDOPONT | A PROGRAM HELYSZIN CELCSOPORT | FELELOS
MEGNEVEZESE
08.29. Tanévnyito Nagytemplom neveldtestiilet igazgatd
Istentisztelet
08.30. Csendesnap Gyiilekezeti haz | 6vodai ovodavezetd
Ovodaév-nyitd alkalmazotti
értekezlet kozosség
09.15. Sziiret Posta u. gyermekek td.vezetd
09.17. Sziiret Bathori u. gyermekek t0.vezetd
09.20-24. Oszkoszontd hét Tetétlen gyermekek to.vezetod
09.21. Sziiret Tetétlen gyermekek to.vezeto
09.24. Fogadalomtétel Nagytemplom Uj alkalmazottak | 6vodavezetd
09.26. Ovodaév-nyitd Felszegi, gyermekek, 6vodavezetd
Istentisztelet Ujvérosi csaladok
Gyiilekezet
09.27-10.01. | Oszkoszontd hét Bathori u. gyermekek to.vezeto
09.27. Sziiloi értekezlet Korostetétlen sziil0k ovonodk
09.28-29. Sziil6i értekezlet Posta u. sziilok 6vondk
09.29-30. Sziil6i értekezlet Bathori u. szilok 6vonok
10.01. Mihaly-napi vasar Bathori u. csaladok td.vezetd
10.03. Ovodaév-nyité Ko6rostetétleni gyermekek, o6vodavezetd
Istentisztelet Gylilekezet csaladok
10.04-08. Oszkoszonté hét Posta u. gyermekek t6.vezetd
10.08. Mihaly-napi vésar Posta u. csaladok t0.vezetd
10.14. SZMK értekezlet Béthori u. SZMK tagok ovodavezetd
10.31. Reformacioi Nagytemplom alkalmazotti
Istentisztelet koz0sség
11.02- Ovodai fényképezés | mindharom gyermekek 6vondk
tagbvoda
11.12. I. Nev.Nélk. Torok Janos nagy- ovodavezetd
Munkanap - ROB | Szakkozépiskola | csoportosok
Reformatus
tagovodak
sportnapja
11.28. Adventi Gyiilekezetek gyermekek,
Istentisztelet csaladok
12.06. Mikulas mindharom gyermekek tagovoda-
tagovoda vezetok
12.17. Karacsony K6rostetétlen gyermekek, t0.vezetd
csaladok
12.20. Karacsony Bathori u. gyermekek t0.vezetd
12.21. Karacsony Posta u. gyermekek t0.vezeto
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12.17. Nyugdijas Gyiilekezeti hdz | nyugdijas igazgatd
pedagogusok pedagogusok
karacsonya
12.17. Karacsonyi vacsora alkalmazotti igazgat6
kozosség
01.17. Sziil6i értekezlet Kdorostetétlen sziil0k ovonok
01.18.,19. Sziloi értekezlet Posta u. szulok ovonok
01.19.,20. Sziloi értekezlet Bathori u. szulok ovonok
01.24. II. Nev.Nélk. Gyiilekezeti haz 6vodavezetd
Munkanap - nevelbtestiilet
Csendesnap
janudr, Nyiltnapok mindharom sziilok tagdvoda-
februar tagbvoda vezetok
02.18. Farsang mindharom gyermekek tagovoda-
tagbvoda vezetok
03. Varosi Ovi-Olimpia | Sportcsarnok Nagycsoportok tagdvoda-
vezetok
03.15. Nemzeti innep mindharom gyermekek tagdvoda-
tagbvoda vezetok
03.21-25 Tavaszk6szonto hét tagovodavezetd
03.22. Viz vilagnapja mindharom csoportok ovondk
tagbvoda
03.25. I11. Nev.Nélk.
Munkanap - Gyiilekezeti haz | neveldtestiilet 6vodavezetd
Tavaszi Szakmai
nap
04.10. Viragvasarnap mindharom gyermekek, o6vodavezetd
Istentisztelet gyiilekezetben csaladok
04.15. Nagypénteki Felszegi alkalmazotti
Istentisztelet Gyiilekezet koz0sség
04.13-15. Nyiltnapok mindharom érdeklédok ovodavezetd
tagdvoda
04.21. Fold napja - mindharom gyermekek, to.vezetok
Viragiiltetés tagovoda dolgozdk
04.22. Gyorgy-napi vasar
05.03. Anyak napja mindharom anyukak ovondk
tagovoda
05.07-08. Papirgytijtés Iskola sziilok to.vezetok
05.16. Sziil6i értekezlet Kdordstetétlen sziilok ovondk
05.17.,18. Sziil6i értekezlet Posta u. szulok ovondk
05.18.,19. Sziiloi értekezlet Bathori u. szulok ovonok
Evzaro gyermekek, 6vondk
csaladok
06.03. Ballagas gyermekek, 6vondk
06.04. csaladok
06.03. Pedagogusnap alkalmazotti
kozosség
Gyermeknap mindharom gyermekek, tagovoda-
tagovoda csaladok vezetok
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06.05. Ovodaév-zar6 mindharom gyermekek,
Istentisztelet gyiilekezetben csaladok
06.17. Ovodaév-zaro Korostetétlen ovodai ovodavezetd
értekezlet alkalmazotti
kozosség
06.24. IV. Nev.Nélk. alkalmazotti ovodavezetod
Munkanap - kozosség
Kirandulas

A nevelés nélkiili munkanapokrol, valamint az {innepek idépontjarol a sziildi értekezleteken
adunk tajékoztatast. Hirdetményeinket, programjainkat minden csoport faligjsagjan és az
ovoda honlapjan tessziik kozz¢.

A megvaldsulas ellenérzéséért az dvodavezeto a felelds.

8. Ovoda-egészségiigyi ellatas feladatainak meghatirozasa

A tagovoddk a 26/1997.(1X.3.) NM rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak, az
intézménybe jard6 gyermekek egészségiigyi allapellatas keretében szervezett oOvoda-
egészségiigyi ellatdsban valod rendszeres részvételérdl.

A nevelési-oktatdsi intézmény gyermekorvosa altal ellitandé o6voda-egészségiigyi
feladatok:

- Az 6vodas koru gyermekek vizsgalata jarvany és a fert6zo betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl sz6ld miniszteri
rendelet szerinti fertdzo betegség esetén.

- Az orvos ¢és a védond egészségiigyi kérdésekben, felkérésre, szakértdként
kozremiikodik a nevelbtestiilet munkajaban.

Az 6vodaban végzendo védondi feladatok:

- Tanév elején az dvoda vezetdjével, gyermekorvossal egyeztetett munkaterv készitése.

- Sziil6é1 értekezleten a sziilOk tdjékoztatdsa a tetvesség kérdésérdl és az ¢€letkorhoz
kotott szlirdvizsgalatok fontossagarol.

- A gyermekekrol egészségiigyl dokumentécio vezetése.

- Negyedévente tisztasagi vizsgalat, tetvességi szlirés.

- Egyiittmiikodés gyermekvédelmi kérdésekben.

- ,Adatlap a fejlédési szint megitéléséhez az iskolai felkészités eldsegitésére” cimil
sziir6vizsgalat begytjtése. Kitoltése kotelezd 5 éves korban.

Az egészségligyi ellatas személyi feltételei:
Ovodaorvos: Dr. Sivok Agnes / Cegléd/
Dr. Kocsis Istvan / Kordstetétlen/
Védonok: Kovacsné Szabd Anna / Posta u./,
Matyus Elekné / Bathori u./,
Véghné Godd Aniko / Kordstetétlen/
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Felnéttek munkavédelmi  oktatasa, ¢és egészségligylr vizsgalatdinak rendje az
intézményegységben:

- Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas: 2021. augusztus 30.

- Egészségiigyi vizsgalat: 2021. augusztus- szeptember honapban

Biztonsagi eléirasok a pandémias idészakban

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltatd feladata. A sziikséges
védointézkedéseket a kockdzatok felmérését és értékelését kdvetden, azok figyelembe
vételével kell meghozni. Az intézmény vezetdje altal elkészitett, érvényben 1évo Eljarasrend
megismerése és betartasa kotelezd érvényti, hatalya kiterjed az intézményegység valamennyi
alkalmazottjara, a sziilok és gyermekeik kozosségére.

Az o6vodai munkahelyen a kovetkezd biztonsdgi eldirdsokat kell betartaniuk a
munkavallaloknak a pandémias idészakban:

- az elsédleges és a legfontosabb megel6zé intézkedés, hogy az intézményekbe
kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek €s dolgozd mehet be (ennek
fokozott betartasara felhivjuk a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),

- a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az ugynevezett kohogési
etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohdgéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendot
ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett
magasszintii betarthatéosdga ¢érdekében minden csoportban gondoskodjanak a
megfeleld mennyiségii papir zsebkendd folyamatos biztositasarol.

- fokozottan tigyeljenek arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozéasok, étkezések
eldtt és utdn minden gyermek alaposan mosson kezet,

- megfelel6 munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat,

- sziineteltetni kell zart helyiségben a sok ember részvételével zajléo események
(pl.: értekezletek, tinnepségek) lebonyolitasat,

- kiilsd partnerek fogadasa csak a legsziikségesebb esetekben torténjen,

- atakaritasok gyakorisaganak novelése,

- akézhigiéné feltételeinek biztositasa,

- biztonsagos hulladék elhelyezés,

- szajmaszkok biztositasa azoknak, akiknél léguti tlinetek jelentkeznek a munkahelyen,

- javasolt a zart helyiségek gyakori szelldztetése, a megfeleld 1égcsere biztositasa,

- atovabbképzéseken, szakmai és tanulmanyi utakon valo részvételt korlatozni kell
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9. Targyi felszereltségiink

Tagovodaink targyi feltételeinek elSteremtésekor szem el6tt tartjuk az Alapprogramban
eloirtakat €s a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szam® mellékletét.
Kiemelten fontosnak tartjuk az alabbi szempontokat:
¢ a gyermekek szamara a biztonsagos, kényelmes kornyezet biztositasat,
s az egészségvédelem, mozgasigény, jatékigény kielégitését,
* az ovodai dolgozok biztonsagos, jo 1égkdrt eredményezé munkakoriilményeinek
biztositasat.

Mindharom intézményben elvégezték a nyari tisztasagi festést.

A Korostetétleni Tagovodaban mindkét teremben és a neveldi szobadban megljult a
burkolat. Laminalt parketta keriilt lehelyezésre. Az iroda festése Ondok Csaba karbantartd
segitségével tortént. Vasaroltunk két 1) hiitdszekrényt.

A Bathori utcai Tagovodaban kialakitasra keriilt egy fejlesztd szoba, ami helyet ad majd a
kiscsoportos foglalkozasoknak. A helyiség szépitésében Lakos Piroska aktivan részt vett.
Megrendeltink 4 db padot az o6ltdézébe, Siité Lilla iranyitasaval feltjitottuk az
6ltoz0szekrényeket.

A Posta utcai Tagévodaban a tervezett szennyviz elvezetd rendszer felujitasa elmaradt.
Karbantartoinknak koszonhetéen megszépiiltek padok, ajtok, kertek, udvari jatékok.
Koszonjiik a lelkiismeretes munkajukat!

Tervezett bévitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések
—a 2022. évi koltségvetés fligevényében —

A fejlesztés targya:

- Udvarfelyjitas folytatasa — Bathori u.

- Neveldi szoba butorcsere - Bathori u.

- Udvari kamrak, szertarak burkolasa, festése — Bathori u., Ko6rostetétlen
- Dajka 61t6z6 burkolésa, festése — Posta u.

- Fejlesztojatékok vasarlasa - mindharom tagovoda
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10. A Nevelési év céljai, kiemelt feladatai

10.1. Pedagodgiai folyamatok: tervezés, megvalositas, ellendrzés, mérés-értékelés,

korrekcio

- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek

terveivel (tervezés).

- A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a kovetkezd nevelési év

tervezése (megvaldsitas).

- A pedagdgiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, mely a gyermek fejlddését nyomon kdvetd mappaban (feljegyzésekben)

talalhato (értékelés).

10.2. Az éves munkaterv készitése soran figyelembe vett célok:

cél

hozzarendelt feladat

Pedagogus-¢letpalya timogatasa

Gyakornokok mentoralésa.

A pedagogus kollégak tajékoztatasa, segitése
a sikeres mindsitési eljarasok érdekében
(Mesterprogram)

Munkatarsi kozosség fejlesztése

Nevel6testiileti csendesnapok, kirandulasok,
tagintézményekkel k6zos programok
szervezése.

A belsé kommunikacids rendszer javitasa
(rendszeres koordinacios megbeszélések)

Az 6voda mérési-értékelési rendszerének
eredményes muikodtetése, jogszer
dokumentalasa

Meérési eredmények visszacsatolasa az
ovodapedagdgusok és a sziilok szadmara.

Szocialis kompetencidk vizsgalata

Részvétel pszichologiai kutatasban
(Mesterprogram)

Testi-lelki egészség megdrzése a
nevelOtestiiletben

Lelki kozosségi alkalmak szervezése
(bibliadra, munkakdzosségi megbeszélések,
csendesnapok)

Részvétel belsd és kiilsd tovabbképzésen

Marketing tevékenység javitasa

Honlap naprakészen tartasa
Rendszeres megjelenés a helyi médidban
Nyilvdnossag, atlathatosag biztositasa

Az intézmény kapcsolatainak fejlesztése

Fenntartoval valo folyamatos, ¢16 kapcsolat
Ko6z06s alkalmak szervezése a sziilokkel
(Mihaly-napi, Gyorgy-napi vasar, Csaladi
napok)

Nyitas a varosi és a reformatus koznevelési,
kozoktatasi intézmények felé (ROB, Tavaszi
Szakmai nap)
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Az 6vodaskoruak fejlodését eldsegitd
foglalkozasok szervezése

Differencialt nevelés, felzarkoztatas,
Bels6 mérési rendszer mitkodtetése, a
gyermekek fejlodésének figyelemmel
kisérése, a fejlodést szolgald intézkedések,
javaslatok irdsban torténo feljegyzése,
tapasztalatok beépitése a folyamatba
Fejlesztojatékok, eszkdzok beszerzése
Bels6 tudasmegosztas, hospitalas
Vezetdségi ellenOrzések,
foglalkozaslatogatasok

Tehetség-gondozas

Tevékenységekben megvalosulo tanulés
Tehetséggondozo mithelyek

Részvétel célzott pedagogus
tovabbképzéseken

Hitéleti nevelés

Ahitatok és a hittan foglalkozasok
nevel6 hatasanak fokozasa
Istentiszteleti alkalmak a csaladokkal

Gyermekvédelmi feladatok

Sziikség szerint csaladlatogatasok,
gyermekvédelmi feladatok feltérképezése,
tervezése, kapcsolatfelvétel a szocialis ellato
rendszerrel.

Néphagyomany éltetés,
Hagyomdanyépolés, hagyomanyteremtés

Nemzeti €s egyhazi tinnepek mélto
meglinneplése

Néphagyomanydrzés

Osz- és Tavaszkoszontd hetek szervezése

Mindennapi irdnyitott mozgasfejlesztés

Egészségnevelési program kivitelezése
eszk0zOk beszerzése, korszerusitése

Hibatlan, pontos adminisztracié biztositasa

Részletes tajékoztatas, segitségnyujtas
Mintak, pontos utmutatasok alkalmazésa
Rendszeres ellendrzés

Eredményes részvétel palydzatokon

J6 gyakorlatok atvétele
Palyéazatfigyeld rendszer kialakitdsa

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek mindségének emelése,
megjelenési fegyelem javitasa, a sziilok kel
val6 egyéni banasmod megvaldsitasa,
meggy0dzéssel, hiteles kommunikacioval,
bizalomerésitéssel.

10.3. A nevelési év szakmai feladatai, az Intézkedési terv elemei

¢és alkalmazasa.
részvétellel.

¢ Az 0 Ovodasok folyamatos
szocializacios folyamat elinditésa.

¢ A nevelést - oktatast érintd torvények, rendeletek, modositdsok kovetése, értelmezése
¢ A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a pszicholdgiai kutatdsban vald

¢ Dokumentumok sziikség szerinti mddositasa, torvényben eldirt feliilvizsgalata.
beszoktatasa,

ovodai szokasrend megalapozasa,
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*
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% A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése. Kiemelt figyelemmel az
egészséges életmdd alakitasara, a mindennapi irdnyitott mozgésfejlesztésre.

« Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozasara, alakitasara.

¢ Aktiv és folyamatos onképzés.
Adminisztracios fegyelem erdsitése, a csoportnapld folyamatos vezetésének és a
gyermekekrol vezetett dokumentacio vezetésének ellendrzése - felelosségvallalas.

¢ Szakmai munka folyamatos ellendrzése, visszajelzése.

¢ A tagovoda vezetbk munkajanak erdsitése, tamogatasa, kiemelten a
munkaszervezésbdl addédd konfliktushelyzetek megoldasdban, a pedagogiai
asszisztensek munkdajanak 6sszehangolasaban.

» A gyermekek fejlesztési folyamata kozbeni belsé mérések (Difer) megvaldsitasa,
egyéni fejlesztési tervek készitése, az eredmények elemzése.

% A pedagogusok egylittmikodésének eldsegitése hospitalasok, esetmegbeszélések,
tapasztalatcsere soran.

s Kétiranyu informacioaramlast tdmogatd kommunikacidés rendszer hasznalata:
levelezélista, email, facebook csoport.

10.4. Az intézmény Pedagodgiai Programja alapjan megfogalmazott f6 célok és feladatok

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
tagévodankban a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

A jaték fontossaganak megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepének hangsulyozasa.
Munkatarsi és lelki kozosségfejlesztés. Egyenes, dszinte, becsiiletes, példamutatod
magatartds és kommunikacio.

Neveldtestiiletiink tdmogatasa a hitéleti feladatok elvégzésében.

Néphagyomanyaink 6rzése. Egyhazi tinnepeink szinvonalas megiinneplése.

Az eredményes PR munka érdekében a honlap folyamatos aktualizalasa, bemutatkozo
videofilm készitése.
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11. Az intézményegység kapcsolatrendszerének
bemutatasa

11.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

Feladatunk, a csalad és az 6voda szoros egyiittmiikddésének megszervezése, a csaladok
segitése a gyermek keresztyén értékrend szerint valo nevelésében.
A gyermek fejlédéséért kolesonos a felelosség, az egylittmiikodésnek a célja mindig a
gyermek optimalis fejlesztése. Figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szokésait, a
kapcsolattartds formait és modszereit hozzaillesztjiik a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartdsaban toreksziink a nyitottsagra és a kezdeményezésre!
Az egyiittmiikddés és a kapcsolattartas formai:

s A jelentkez6 csaladok szamara ovodank nyitva all a beiratkozast megel6z6
idészakban.
Felkészitjiik a sziiloket az dvodai életre, tajékoztatd Sziildi értekezleten megismerik az
6voda alapvetd szokasait és szabalyrendszerét.
Igény szerint meglatogatjuk a csaladokat az otthonaikban.
Meghivjuk a sziilket egyhazi tinnepségeinken val6 részvételre, egyhdzi alkalmakra.
Naponkénti parbeszéd.
Fogadoorat tartunk igény szerint, elére egyeztetett idépontban.
Evente egy alkalommal nyilt napon betekintést nyerhetnek mindennapjainkba az
ovodaba jar6 gyermekek sziilei.
Ovodai rendezvényeinken, csaladi napjainkon részt vehetnek a sziilok.
Megszervezziik a csoportok és a csaladok kozos év végi kirandulasat.
Sziildi értekezleteket évente harom alkalommal szerveziink.
Az ovodankban a sziiléi képviseletet a Sziiléi Munkakozosség latja el. Minden
csoportban 3 f6 megvalasztasara keriil sor.
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o
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11.2. A fenntartoval vald kapcsolat

Evente négy alkalommal hivogatjuk a csaladokat a Gyiilekezetekbe. Ilyenkor a gyiilekezetek

tagjai megismerhetik 6vodank neveldmunkajanak aldasait, a gyermek pedig tapasztalatot

szerezhetnek arrdl, hogy a felndttek éppen olyan bizalommal, szeretettel és alazattal fordulnak

Istenhez, mint ahogyan azt az 6vodai kozosségben atélhetik.

Kapcsolattartasi formak:
< A gyiilekezetek lelkipasztorai Ahitatokat, Bibliadrakat tartanak, részt vesznek az
ovodai iinnepségeken.

s Az ovodaév-nyitd és zard Istentiszteleteken a csaladok és a nevel6kozosség egyiitt
vesznek részt a templomban, ahol a lelkipasztorok megaldjak a gyermekeket.

% Sziil6i értekezleteinket, szakmai napjainkat, nevelési értekezleteinket Ahitattal
kezdjiik, melyen lelkész szolgal kozottlink.

¢ Kiemelkedo jelentdségli intézményi eseményeinket hirdetik a  vasarnapi
Istentiszteleteken.

¢ Gylilekezeteink nyari tdboraiban szolgalnak 6vodapedagdgusaink és részt vesznek
nagyobb 6vodasaink.

s A fenntartoval vald kapcsolat biztositasaért az 6vodavezetd a felelés. Az 6voda
pedagdgiai munkdjardl, gazdalkodasardl, a miikodése soran tortént legfontosabb

35




eseményekrol beszamolot készit a fenntartd altal meghatarozott forméaban ¢és

részletezettséggel.
¢ A kapcsolattartas formaja: vezetOi értekezletek, igazgatotanacs iilések, egyhazkeriileti
rendezvények, kdzponti tinnepségeken valo intézményi képviselet,

munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.
11.3. Szakmai kapcsolatok

Tagdévodaink anyaintézményként tekintenek altalanos iskolankra, testvérintézményként a
korostetétleni tagintézményre. Feladatunknak tekintjiik, hogy mindkettével hatékony,
egymast kolcsondsen gazdagitd szakmai egyiittmiikddés alakuljon ki.

A kapcsolattartas lehetséges formdi.:

e Kolcsonds latogatas

o Koz06s rendezvények, értekezletek szervezése

o Sziil6i értekezleteken a sziilok tdjékoztatasa az iskolai programokrol
e Pedagdgusok szakmai tanacskozasa

Az egyiittmiikédés alapelvei:

e Az 6vodabol az iskoldba torténd zavartalan atmenet megkivanja a két intézmény
neveldmunkdjanak dsszehangolésat,

e Az 6vond szoros egyiittmiikodést, nevelOpartneri viszonyt alakitson ki, az iskolai
pedagdgusokkal, jellemezze Oket a kdlcsonds nyitottsag,

e Az O6voda tegye lehetévé, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan
megismerkedjenek az iskolai életmdddal, a varos tobbi altalanos iskolajaval is.

Az egyiittmiikodeés tartalma:

o Nyujtson lehetdséget az 6voda a tanitoknak az 6vodai Nyilt napokon valo részvételre.
e Az 6vond adjon tdjékoztatast a gyerekek fejlodésérdl, egyéni fejlodési tlitemérdl, az
esetleges varhato alkalmazkodasi nehézségekrol.

Az 6voda kapcsolata mas intézményekkel:

Az o6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az &voddba Iépés elott
(bolcsdde, egyéb szocidlis intézmények), az Ovodai élet soran (pedagodgiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi illetve kozmiivelddési intézmények és
az 6vodai élet utan (iskolak) meghatirozé szerepet toltenek be a gyermek életében.

Intézmények:

e A varos 6vodai, iskolai

o Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat - PMPSZ (2700 Cegléd, Buzogany u 23.).
o Reformatus Pedagogiai Szakszolgalat — RPSZ (4026 Debrecen, Fiivészkert u 4.)
o Reformatus Pedagogiai Intézet (Székhely: 1146. Budapest, Abonyi utca 21.).

e Cegléd varos Onkorméanyzata

o Kérostetétleni Onkormanyzat

« Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
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e Magyarok Nagyasszonya Katolikus Tagdévoda

o Zeneiskola

e Mivelddési kozpont

o Gyerekkonyvtar

e Nevelési Tanacsadod

o Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont - Csaladsegitd
Szolgalat (2700 Cegléd Pesti ut 7.)

e Védondi Szolgalat — 6vodank védondje

e Gyermekorvosi Munkak6zdsség — sajat orvosunkkal kapcsolattartas

e Fogorvosi szolgalat — CED-DENT fogaszat

12. Ellenorzési terv

Az intézmény belsé ellenorzési rendje

Az ellen6rzés és értékelés alapelvei:

X/
o

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsito értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

% A szakmai munka értékelésének alapjai: Intézményi Onértékelési Program, a kiilsd
szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint a Pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolddo nyilvanos szempontok.

X3

*

X/
o

12.1. EllenOrzés-értékelés teriiletei:

Ellendrzés-értékelés
teriiletei Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések
dokumentumainak tagovoda-vezetok havonta 6vodavezetd
ellendrzése

Felvételi és tagovoda-vezetok
mulasztasi ovodapedagdgusok havonta
naplo
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Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10. 01. tagovoda-vezetok,
nyilvantartasa 6vodavezetd
KIR- adatbazis
naprakészsége tagovoda-vezetdk folyamatos 6vodavezetd
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv tagovoda-vezetdk 09. 01. 6vodavezetd
Felvételi, elojegyzési | tagdvoda-vezetok Lezaras 08. 31. | 6vodavezetd
naplo Nyitas 09. 01.
Ovodai
szakvélemény ovodapedagdgusok 03. 15. ovodavezetd
Tovabbképzési terv | 6vodapedagdgusok 03. 15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok
— feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program | 6vodapedagdgusok 09. 22. ovodavezetd
SZMSZ 09. 15. ovodavezetd
Hézirend ovodapedagdgusok 09.22. ovodavezetd
Munka,- tiz és felel6s 09. 02. ovodavezetd
balesetvédelmi
szabalyzat
HACCP dajkak tagovoda-vezetok
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
leltarozas felelosok 08.31. tagovoda-vezetok

Gazdasagi vezetd
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta tagdvoda-vezetdk
munkavédelmi megbizott
szemle
Tisztasagi szemle dajkak Minden h¢ |tagovoda-vezetok Sziikség

elsé szerint
hétfo azonnali
visszacsatolas

A miikodés feltételei — személyi kornyezet
Személyi anyagok iskolatitkar 11. 30 ovodavezetd

igazgato
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09. 30. tagovoda-
konyvek vezetdk/felel6sok
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Munkakori leirasok minden dolgozé 11. 15. ovodavezetd
Teljesitmény- értékelt munkatarsak | 08. 31 Belsé Onértékelési
értékelés zard munkakozosség,
dokumentuma igazgato
Szolgaltatasok
Gyermek- dajkak havonta tagovoda-vezetok
étkeztetés Imregi étterem
Sziilék ovodapedagdgusok 11. 15. o6vodavezetd Tehetség-
igényeire alapozott 04. 15. mithelyek
szolgaltatasok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetd, Szbbeli
Ovodavezetés tagdvoda-vezetdk értékelés: igazgato
szakértd bevonasa 11.03.

01.05.

03.02.

06.01.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves, 6vodavezetd
- fenntartdval éves
- iskoléaval értékelés
- intézményekkel

12.2. Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak ellendrzése
Ellenorzés-értékelés
teriiletei Erintettek Idépontok | Felelos Megjegyzés
Nevelési gyakorlat: 6voda- Latogatasi tagovoda- dokumentalas a
- sziildi értekezletek pedagdgusok iitemterv vezetok, csoport-
- befogadas szerint 6vodavezetd naploban
- foglalkozasvezetés
- tervezés
- értékelés
Neveldmunkat segitd pedagogiai Latogatasi tagovoda-
alkalmazottak munkaja asszisztensek, utemterv vezetOk
dajkak szerint
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Gyermekvédelem felelds 10.30., tagovoda- szakértd bevonasa

ovoda- 01.20., vezetOk

pedagogusok 05. 20.
Munkakd6zosségek munkakozosség- | Félévente 6vodavezetd
tevékenysége vezetd feladatterv

szerint

Latogatasi iitemterv (pedagogusok)
Név Tagovoda Idépont
Hegediisné Lankus Hajnalka Korostetétlen oktober
Vidané Vecsei Szilvia Bathori u. oktober/ marcius
Somogyi Regina Posta u. november/aprilis
Szeker Krisztina Posta u. november/aprilis
To6th Krisztina Bathori u. januar
Tothné Palvolgyi Agnes Béthori u. januar
Matkovics Szilvia Korostetétlen februar
Tobi Zsoltné Posta u. aprilis

Vezetbi latogatasok alkalmaval elvart dokumentumok:

1. csoportnaplo

2. éves terv

3. heti terv / vazlat
4. reflexiod

Az ellenorzés, elemzés fo szempontjai:

Pedagogiai modszertani fel

- Milyen az évodapedagogus modszertani felkésziiltsége?

késziiltség

- Milyen médszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?

- Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket?

- Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a
megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban?

- Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkozosséghez,
illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tobbi gyermekkel, egyiitt torténé sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez
sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

- Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlesi allapotat? Milyen

hatékony gyermeki megismerési technikékat alkalmaz?
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Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben ¢€s a
pedagdgiai munkajaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési iitem, szociokulturalis
hattér)?

Milyen mddon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
beliil a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekekkel?

A gyermekek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kkiilonb6z6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportiranyito tevékenység

Milyen moddszereket, eszkdzoket alkalmaz a kozdss€g belso struktirajanak feltarasara?
Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kornyezetet kialakitani, amelyben
a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kdzegbdl, a kiilonbozo tarsa-dalmi rétegekbol
érkezett tarsaikat, a kiilonleges bandsmodot igényld, ¢és a hatranyos helyzeti
gyermekeket?

Hogyan jelenik meg a k6zosségfejlesztés a pedagogiai munkéjaban (helyzetek teremtése,
eszk0zok, a gyermekek dvodai és 6vodan kiviil szervezett tevékenységeiben)?

Melyek azok a probléma-megoldési és konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket sikeresen
alkalmaz?

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Milyen a pedagoégiai tervezé munkdja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetdség, megvalosithatosag, realitas?

Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés sordn hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési
céljait, Hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendé kompetencidkat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt intézményi
céloknak?

Hogyan épit tervezd munkaja soran a gyermekek eldzetes neveltségi szintjére, tudasara
¢s a gyermekcsoport jellemzdire?

Az ismeretszerzés, a tanulas tAmogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen vélasztja meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és
hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmitkddési
képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kdrnyezetet hoz 1étre az
ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Pedagoégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejléodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanuldsi-tanitdsi folyamatban a
diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értékelési formakat?

Milyen ellendrzési €s értekelési formakat alkalmaz?

Mennyire tdmogato, fejlesztd szandékl az értékelése?
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Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek
onértékelésének fejlodését?

Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai ¢és nyelvi szempontbdl igényes-€ a nyelvhasznalata (életkornak megfeleld
szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikécidja, egyiittmiikodése?

Milyen modon mukddik egyiitt az 6vodapedagogusokkal és a pedagodgiai munkat segitd
mas felnéttekkel a pedagogiai folyamatban?

Egyiittmiikodik-e (€s ha igen, milyen moédon) mas intézmények pedagogusaival?

Milyen pedagodgiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakorlat
sth.)?

Redlis onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagogiai programjanak céljaival, az intézmény
pedagdgiai hitvallasaval?

Elkotelezettség és szakmai felelosség-vallalas a szakmai fejlodésért

Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmajaban megjelend
valtozéasokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezd6képessége, felelosség-vallalasa a munkajaban?
Munk4jaban mennyire pontos, megbizhatd?

Dokumentum ellenorzés:

Dokumentum tipusa ellendrzés ideje felelos

Eves tervek szeptember ovodavezetd

Csoportnaplok tartalmi és szept., nov., 6vodavezeto,

formai kdvetelményei jan., marc., maj. tagovoda vezetok

Felvételi mulasztasi naplo oktober, tagovoda vezetok
majus

Gyvt. étkezdk hatarozatainak | oktober,
ellenérzése majus

tagdvoda vezetdk

Sziil6i értekezletek

szept., jan., maj. tagdvoda vezetdk

jegyzokonyve

Fogadoorak jegyzéke jan., méj. tagovoda vezetok
Gyermekek fejlodésével | szept., jan., m4j. o6vodavezeto,
kapcsolatok dokumentumok tagovoda vezetok
Mentori munka januar, majus 6vodavezeto,
dokumentumai mentor, gyakornok
Tantligyigazgatassal szept., jan., maj. tagovoda vezetok

kapcsolatos dokumentumok:
szakértoi, felvételi,
eldjegyzési naplo

EtkezOk jelentése (pontos jan., maj. tagdvoda vezetdk
Osszeadas!)
Munkaidd nyilvantartas jan., maj. tagovoda vezetok
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Dokumentum ellenérzési szempontok:

Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéséhez?
Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan
biztositjak a nyomon kovethetéséget? Hogyan épit a tervezé munka sordn a gyermekek
eldzetes ismereteire?

A pedagdgiai program tartalmi elemei megfeleltethetok-e a tematikus tervekben,
nevelési tervekben, foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek fejlesztési
tervében?

Tartalmazza-e a pedagdgiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi
tervek a céloknak megfeleld tevékenységekben megvalosul6 tanulési eszkozoket?

Az oOvodai fejlesztd programban milyen tervezési elemek szerepelnek, amelyek
konkrétan az adott intézményre szabottak?

Mennyire fegyelmezett a csoportnapld adminisztracioja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

Milyen mddszert hasznal a tevékenység tervezéséhez?

A tevékenység/projekt feladatainak, célkitlizéseinek teljesiilését hogyan segitik a
tervezett modszerek, tanuldsszervezési eljarasok?

Milyen csoporton, évodan kiviili foglalkozasokat tart, ezekhez hogyan épiti fel a tervet?
(Felzarkoztatés, tehetséggondozas, megfigyeld, élménygylijtd séta stb.)

A csoporton, 6vodan kiviili tevékenység és foglalkozastervek hogyan kapcsoldédnak az
intézmény éves munkatervéhez, célkitlizéseihez? (Intézményi és nevelési célokhoz,
nevelési terlilethez, tudasteriiletekhez, intézményi innovacidhoz.)

A csoporton, Oovodan kiviili tervezés tartalma hogyan keriil 0sszhangba az adott
gyermekcsoport életkori sajatossagaival?

Latogatasi iitemterv (nevelomunkat segito alkalmazottak)

Név Tagovoda Idépont
Szaniszl6 Szilvia Korostetétlen oktober
Dobozi Ildiko Bathori u. november
Borsanyi Janosné Posta u. december
Goncol Szilvia Kdorostetétlen Jjanuar
Vords Sandorné Béthori u. februar
Nagyné Czira Ildiko Posta u. marcius

Ellenorzési teruletek:

Az 6vodak kiilsd és belso kornyezetének esztétikuma, tisztasaga, rendje, a munkakdri
leirasok alapjan torténd zokkendmentes 6vodai életvezetés.

A csoportos napirendek gyermekek érdekében torténd permanens biztositasa,
egészséges ¢életvezetés tdmogatasa.

HACCEP feladatok ellatasa.

A gyermekek kornyezetének célszerti, szakszerli, balesetmentes, esztétikus kialakitéasa.
Az 6vodai kozosség (gyermek-neveldmunkat segitd, 6vodapedagdgus- neveldmunkat
segitd alkalmazott) egyiittmiikddésének tartalma és mindsége.

Kommunikacié mindsége.
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e A dolgozdk szinkronmunkajanak megfigyelése.

e Az1j gyermekek beszoktatdsanak tAmogatésa, eldsegitése.
e Kapcsolatrendszerek mindsége.

e Munkafegyelem, pontossag.

Médszerei: dokumentumok ellendrzése, beszélgetés, megfigyelés, megbeszElés, elemzés,
értékelés.

Nvari élettel kapcsolatos ellenérzési feladatok:
e Tartalmas nyari életvezetés
e Balesetmentes udvari kornyezet biztositasa
e Egészséges ¢letmod erdsitése, a lehetdségek kihasznalasa
e Nyari nagytakaritas, teremrendezések iranyitasa
e Az eddig kialakult szokasok szinten tartdsa minden nevelési teriileten

44



Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A Bathori utcai, a Posta utcai és a Korostetétleni Tagévoda kozossége,
a 2021-2022. évi Munkatervet 100 %-ban elfogadta.
Ervényessége: 2022. augusztus 31.

Cegléd, 2021. szeptember 10.

Vas Janos Zoltan Almadiné Rozsa Krisztina
igazgat6 o6vodavezetd
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